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 ค าน า 
ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัด ให้มี

ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็น กรอบในการ
จัดท าแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรนาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เปูาหมายดังกล่าว 
ส านักงาน ป.ป.ช. จึงมุ่งส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานตามหลัก ธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่อง
ควบคู่ไปกับการปูองกันการทุจริตปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ บุคลากรภาครัฐในปัจจุบันนับเป็น
ปัญหาท่ีรุนแรงและมีแนวโน้มที่จะพัฒนารูปแบบให้สลับซับซ้อน มากขึ้นซึ่งมีผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการ
พัฒนาประเทศมากขึ้นทุกปี   

เพื่อให้ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปร่งใสและมีการด าเนินการ
ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการจะต้องมีการจัดระบบการ ตรวจสอบและประเมินผล
สัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมและความคุ้มค่าของทรัพยากรท่ีใช้ ไปโดยต้องมีการเปิดเผยข้อมู ล
ข่าวสารปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสมี ประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วน
ร่วมในการรณรงค์และปลูกจิตค่านิยมให้ประชาชน มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากร
ภาครัฐและให้ผู้ปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให้องค์กรปราศจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบรวมท้ังปัญหาความ เสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการจากปัญหาดังกล่าวรัฐบาลจึงได้มีการ
ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการ ปูองกันการทุจริตซึ่งถือเป็นท่ีมาของ การด าเนินการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  ก าหนดให้สอดคล้องกับ 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี(พ.ศ. 2561 – 
2580) แผน แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผน ระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยน าหลักธรรมาภิบาล  
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  Transparency Assessment : ITA) โดยประกอบด้วย 4 มิติ  

มิติที 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต  
มิติท่ี 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส  
มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  

           มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น ได้เห็นถึงความส าคัญในเรื่องนี้ โดยเห็น
ว่าการสร้างองค์กรภาคราชการให้มีความโปร่งใสมีคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการเพื่อ
ปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบควรเริ่มต้นด้วยการปลูกฝังสร้างจิตส านึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและ
หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการมีจิตส านึกท่ีดีในการให้บริการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็น
ธรรมและเสมอภาคท าให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใสตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา และไว้วางใจในการ
บริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า รวมท้ังตัวผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ทุกระดับและคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันและ ปราบปรามการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2566 
– 2570) โดยมีการจัดต้ัง 
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ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 5 ปี (พ.ศ.  2566 
– 2570) ขึ้น  โดยยึดรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 แผนยุทธศาสตร์ชาติ
20 ปี แผนแม่บทและแผนปฏิบัติการให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ ปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ของส านักงาน ป.ป.ช. แผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 5 ปี(พ.ศ. 2566 – 2570) 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2561 –2564) ต่อไป  

ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส  อันจะน าไปสู่เปูาหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) 
ประเด็นท่ี (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีก าหนดไว้ว่า  “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ”  

 

งานนโยบายและแผน  
ส านักปลัด  

อบต. โคกสง่า  
มีนาคม 2566 
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สารบัญ 

 หน้า  

 ส่วนท่ี 1 บทน า             5 – 9 

 ส่วนท่ี 2 แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต         11 - 26  

 ส่วนท่ี 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ   28 -106 
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บทน า 
1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การวิเคราะห์ความเสี่ยง

ในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยู่ใน
องค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้นตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานท่ีอาจเกี่ยวข้องกับการ
กระท าทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการปูองกันการทุจริตท่ีมีอยู่ ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
หรือไม่การทุจริตในระดับท้องถิ่นพบว่าปัจจัยท่ีมีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่นได้แก่การกระจาย
อ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพื่อให้บริการ
ต่างๆของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้นมีประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทางปฏิบัติท าให้
แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกันลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้  

1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชีการจัดซื้อจัดจ้างและการเงินการคลังส่วนใหญ่เกิดจากการละเลยของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

2) สภาพหรือปัญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล  
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย  
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม  
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 6) สภาพหรือลักษณะปัญหา

ของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ  
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น  

สาเหตุและปัจจัยท่ีน าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็น ได้ ดังนี้  
1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า 

ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้ กฎหมายท่ีไม่เข้มแข็ง 
กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็ เป็นอีก โอกาสหน่ึงท่ีท าให้เกิดการ
ทุจริต  

2) สิ่งจูงใจ เป็นท่ียอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คนในปัจจุบัน
มุ่งเน้นท่ีการสร้างความร ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีมีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการทุจริตมาก
ยิ่งขึ้น  

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะ การทุจริต
ในเชิงนโยบายท่ีท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชนขาด กลไก การตรวจสอบความ
โปร่งใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังน้ันจึงเป็นการยากท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ บุคคลเหล่านี้  

4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด ดังนั้นจึง
มีความเกี่ยวข้อง เป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่ ตัวอย่างแผนปฏิบัติการ
ปูองกันการทุจริต ๔ เจ้าหน้าทีเ่พื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการ ของภาครัฐ รูปแบบของการ
ผูกขาด ได้แก่ การ ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
   5) การได้รับค่าตอบแทนท่ีไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อ
รายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง ท่ี ท าให้ข้าราชการมี
พฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการท่ีจะมีสภาพความ
เป็นอยู่ท่ีดีขึ้น ท าให้ เจ้าหน้าท่ีต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม 
“รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว  

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมท่ีได้รับการเน้นเป็น พิเศษถือว่า
เป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป น้อยลง และมี



ความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นท่ีต้ังมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ ส่วนรวม  
  7) มีค่านิยมท่ีผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนท่ีมีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น ยกย่องคนท่ี
มีเงิน คนท่ีเป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีต าแหน่งหน้าท่ีการงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ท่ีมีค่านิยมท่ีผิด เห็นว่าการทุจริต
เป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บัง
หลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของ บ้านเมือง  

** หมายเหตุ: การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าวข้างต้น เป็นเพียง 
ตัวอย่างของสาเหตุและปัจจัยท่ีน าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่
ละแห่งสามารถน า SWOT Analysis และ McKinsey’s 7s หรือทฤษฎีอื่นๆ มาใช้ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงการ
ทุจริตตามบริบทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งได้ตามความเหมาะสม  

การประเมินความเสี่ยง  
1. การประเมินความเสี่ยงเพื่อปูองกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570  
2. ผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานตามแผนการประเมินความเสี่ยงเพื่อปูองกันการทุจริต   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570   
ติดตามผลการประเมินได้จากท่ี เว็บไซตh์ttp:www.khoksanga.go.th  
หรือ E – mail: KhoKsanga.phon@gmail.com  
หลักการและเหตุผล  

๑. ปัญหาการทุจริตในระบบราชการส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครอง
และการบริหารราชการอย่างมาก แม้หน่วยงานในภาครัฐจะได้ก าหนดนโยบายหรือมาตรการต่างๆ ในการหยุดยั้งการ
ทุจริต แต่ปัญหาดังกล่าวก็ยังด ารงอยู่ท าให้ประเทศไทยมีภาพลักษณ์การทุจริตสูงในสายตาของนานาประเทศ โดยผลการ
จัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI : Corruption Perceptions Index)  ขององค์กรความโปร่งใสระหว่าง
ประเทศหรือ Transparency International (TI) ปี๒๕๖๐ ประเทศไทยได้  
คะแนน ๓๗ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ซึ่งอยู่ในอันดับท่ี ๙๖ จากการจัดอับดับท้ังหมด ๑๘๐ ประเทศ
ท่ัวโลก การแก้ปัญหาการทุจรติจึงเป็นนโยบายเร่งด่วนส าคัญท่ีทุกรัฐบาลให้ความส าคัญในการแก้ปัญหา  

๒. คณะรักษาความสงบแห่งชาติ มีคาสั่งท่ี ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ เรื่องมาตรการปูองกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการปอูงกัน และแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง  ธรรมาภิบาลในการบริหารงานและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ในการตรวจสอบเฝูาระวัง เพื่อสกัด กั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ใน
กรณีท่ีมีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและ เจ้าหน้าท่ีของรัฐ กระท าการหรือมีส่วนร่วมกับการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ท้ังในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐดา
เนินการตามอ านาจหน้าที่ภายใต้ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกฎหมายระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานบุคคล  โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย  มาตรการทางปกครองและมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาด
และรวดเร็ว   

๓. พลเอกประยุทธ์จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติ แห่งชาติเมื่อวันท่ี 
๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ข้อ ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝัง ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสา
นึกในการรักษาศกัดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริตควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมี



ประสิทธิภาพ เพื่อปูองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัดปัจจุบัน
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรัง ท่ีนับวันย่ิงจะทวีความรุนแรง และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น
และส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อ ความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา ล าดับต้นๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนา
ประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจสังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาค
ราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรท่ีเอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชัน
และมักจะปรากฏข่าวการทุจรติตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจาย 
อ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่งส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่อง การทุจริต
คอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ อีกนัยหน่ึงคือพื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ให้สังคมไทยยึดติดกับการ ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความ สบาย ยกย่องคนท่ีมีเงินและมี
อ านาจ คนไทยบางส่วน มองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้  ซึ่ง นับได้ว่าเป็นปัญหาท่ีฝังรากลึกใน
สังคมไทยมาตั้งแต่อดีต หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการ
ท างานท่ีไม่ได้ บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามท่ีได้
กล่าวมา ข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็ม ศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตท่ีใช้อยู่เป็น ฉบับท่ี 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2562 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือ
จากฝุายการเมืองหน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้
ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์  “ประเทศไทย
ใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2566 ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น 
การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องพฤติกรรมแตกต่างจากที่
เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลัก
ออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี  

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  

        ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)   

ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทาง
ปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี5(พ.ศ. 2566 - 
2570) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการท่ีมีความโปร่งใสสร้างค่านิยม
วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้าน
การปูองกันการทุจริต(พ.ศ.2559-2561 เพื่อก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ท่ีเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจนอันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์และ เปูาหมายของการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง  

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน   
1) เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2) เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝุายการเมืองข้าราชการฝุาย
บริหารบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่นตัวอย่างแผนปฏิบัติการปูองกันการ
ทุจริต ๖  



3)  เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (Good 
Governance)   
4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของภาค
ประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

เป้าหมาย  
1) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง ประชาชนใน

ท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น 
ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรมการขัดกันแห่งผลประโยชน์และ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ
ข้าราชการ  

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ ตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมี
เข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
แผนงานทีม่ีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วน  

ประโยชน์ของการจัดท าแผน  
1) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง ประชาชนใน

ท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ใน การต่อต้านการทุจริต 
(Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียง ท่ี
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน  

2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (Good 
Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่ มีจิตส านึก
รักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนท่ีมีความเข้มแข็งใน ตัวอย่าง แผนปฏิบัติการปูองกันการ
ทุจริต ๗ ส่วนท่ี 2 ตัวอย่างแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ๘ 
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ส่วนที่ 2 
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แผนปฏบิัตกิารป้องกันการทุจริต 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 – 2570)  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น 

มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/  
มาตรการ 

ปี 2566  ปี 2567  ปี 2568  ปี 2569  ปี 2570  หมายเหตุ  
(หน่วยงาน  
รับผิดชอบ) งบประมาณ  

(บาท) 
งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติท่ี 1 การ
สร้าง สังคมไม่
ท น ต่ อ ก า ร 
ทุจริต 

1.1 การสร้าง  
จิ ต ส า นึ ก แ ล ะ
ความ ตระหนักแก่  
บุคคลากรท้ัง  
ข้ า ร า ช ก า ร
ก า ร เ มื อ ง  ฝุ า ย
บริหาร   
ข้าราชการฝุาย  
กา ร เ มื อ ง  ฝุ า ย
สภาท้องถิ่น และ
ฝุาย  
ป ร ะ จ า  ข อ ง
องค์กร ปกครอง
ส่วน ท้องถิ่น 

1. โครงการ
บ ริ ห า ร ง า น ต า ม 
หลักธรรมาภิบาล  

2. โครงการพัฒนา
เพิ่ม  
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี   

3. หลักธรรมาภิบาล
“การ บริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี (Good 
Governance)” 
ตามหลักธรรมมาภิ
บาล 

-  

250,000  

250,000 

-  

250,000  

250,000  

- 

-  

250,000  

250,000  

- 

-  

250,000  

250,000  

- 

-  

250,000  

250,000  

- 

ส านักปลัด  

ส านักปลัด  

ส านักปลัด 
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แผนปฏบิัตกิารป้องกันการทุจริต 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 – 2570)  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น 

มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/  
มาตรการ 

ปี 2566  ปี 2567  ปี 2568  ปี 2569  ปี 2570  หมายเหตุ  
(หน่วยงาน  
รับผิดชอบ) งบประมาณ  

(บาท) 
งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติท่ี 1 การ
สร้าง สังคมไม่
ท น ต่ อ ก า ร 
ทุจริต 

1.2 การสร้าง  
จิตส านึกและความ 
ตระหนักแก่  
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

1.โครงการสร้างจิตส านึก
และความตระหนักในการ 
ต่อต้านการทุจริต  

2.โครงการสร้า งภูมิคุ้ มกัน 
ทางสังคมให้เด็กและ  
เยาวชน (กิจกรรม “โตไป
ไม่ โกง”)  

 
3.โ ค ร งก า ร เ ข้ า วั ดปฏิ บั ติ 
ธรรมในวันส าคัญทางศาสนา 

-  
 
 

-  

20,000 

-  
 
 

-  

20,000 

-  
 
 

-  

20,000 

- 
 
 

-  

20,000 

-  
 
 

-  

20,000 

ส านักปลัด  
 
 

ส านักปลัด  

ส านักปลัด 

 

 



 

แผนปฏบิัตกิารป้องกันการทุจริต 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 – 2570)  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/  
มาตรการ 

ปี 2566  ปี 2567  ปี 2568  ปี 2569  ปี 2570  หมายเหตุ  
(หน่วยงาน  
รับผิดชอบ) งบประมาณ  

(บาท) 
งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติท่ี 1 การสร้าง 
สังคมไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

 
 
 
 
 

1.3 การสร้าง  
จิตส านึกและความ 
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

1. กิจกรรมส่งเสริมสภาเด็ก 
เยาวชนต่อต้านการทุจริต  
2. โครงการฝึกอบรม  
คุณธรรมจริยธรรมให้กับ 
บุคลากร อบต. ประชาชน 
นักเรียน เยาวชนในพ้ืนท่ี  
3. โครงการให้ความรู้ด้าน 
การปูองกันและปราบปราม
การทุจริตแก่บุคลากรตาม  
พ.ร.บ. ว่าด้วยการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริต  
พ.ศ.2542 (แก้ไขเพิ่มเติม 
พ.ศ. 2550 และ ฉบับที่ 2  
พ.ศ. 2554) 

10,000  

100,000  

- 

10,000  

100,000 – 

- 

10,000  

100,000  

- 

 

10,000  

100,000  

- 

10,000  

100,000  

- 

ส านักปลัด  
 

กองการศึกษา 

ส านักปลัด 

รวมจ านวน 9 โครงการ  630,000  630,000  630,000  630,000  630,000  
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แผนปฏบิัตกิารป้องกันการทุจริต 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 – 2570)  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น 

มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/  
มาตรการ 

ปี 2566  ปี 2567  ปี 2568  ปี 2569  ปี 2570  หมายเหตุ  
(หน่วยงาน  
รับผิดชอบ) งบประมาณ  

(บาท) 
งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติท่ี 2  
ก า ร บ ริ ห า ร
ร า ช ก า ร เ พื่ อ
ปูองกันการทุจริต 

2.1 การแสดง  
เจตจ านงทาง  
การเมืองในการ  
ต่อต้านการทุจริต 
ของผู้บริหาร 

1.มาตรการแสดงเจตจ านง 
ทางการเมืองในการต่อต้าน 
การทุจริตของผู้บริหาร  
อ งค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น ด้วยการจัดท า
แผนปฏิบั ติการปูองกัน
การทุจริต  

2. โครงการจัดท าแผน  
แ ม่ บ ท ด้ า น ก า ร 
ประชาสัมพันธ์ปูองกันการ 
ทุจริต 

-  

- 

-  

- 

-  

- 

-  

- 

-  

- 

ส านักปลัด  

ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 



15 
แผนปฏบิัตกิารป้องกันการทุจริต 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 – 2570)  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น 

 มิติ   ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/  
 มาตรการ 

ปี  2566  ปี  2567   ปี 2568   ปี 2569   ปี 2570  หมายเหตุ  
 (หน่วยงาน  
 รับผิดชอบ)  งบประมาณ  

 (บาท) 
 งบประมาณ  
 (บาท) 

 งบประมาณ  
 (บาท) 

งบประมาณ  
 (บาท) 

 งบประมาณ 
(บาท) 

 มิติที่ 2  
 ก า ร บ ริ ห า ร  
ร า ช ก า ร เ พื่ อ
ปูองกันการทุจริต 

2.2มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

1 .มาตรการการสร้าง
ความ โปร่ ง ใส ในการ
บริหารงานบุคคล 

  (ถือปฏิบัติตามระเบียบ)  
 
2. มาตรการออกค าสั่ง  
มอบหมายของผู้บริหาร  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และหัวหน้าส่วนราชการ  
 
3. มาตรการสร้างความ 
โปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน 
งบประมาณ  
 
4. กิจกรรม “การพัฒนา 
แผนและกระบวนการ
จัดซื้อ จัดจ้าง” 

-  

-  

-  

- 

-  

-  

-  

- 

-  

-  

-  

- 

-  

-  

-  

- 

ส านักปลัด  

ส านักปลัด  

ส านักปลัด  

ส านักปลัด 

ส านักปลัด  

ส านักปลัด  

ส านักปลัด  

ส านักปลัด 
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แผนปฏบิัตกิารป้องกันการทุจริต 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 – 2570)  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น 

มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/  
มาตรการ 

ปี 2566  ปี 2567  ปี 2568  ปี 2569  ปี 2570  หมายเหตุ  
(หน่วยงาน  
รับผิดชอบ) งบประมาณ  

(บาท) 
งบประมาณ  

(บาท) 
งบประมาณ  

(บาท) 
งบประมาณ  

(บาท) 
งบประม

าณ 
(บาท) 

มิติท่ี 2  
ก า ร บ ริ ห า ร 
ร า ช ก า ร เ พื่ อ
ปูองกันการทุจริต 

2.2 มาตรการ
ส ร้ า ง ค ว า ม
โป ร่ ง ใ ส ใ นก า ร 
ปฏิบัติราชการ 

5. กิจรรมการเผยแพร่
ข้อมูลข่ าวสาร ด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง  

6. โครงการจัดท า
ประมวล จริยธรรม  

7. โครงการส่งเสริมการ
บริหารจัดการองค์กร ท่ี
โปร่งใสห่างไกลจากการ
ทุจริต 

-  

-  

- 

-  

-  

- 

-  

-  

- 

-  

-  

- 

-  

-  

- 

ส านักปลัด  

ส านักปลัด  

ส านักปลัด 
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แผนปฏบิัตกิารป้องกันการทุจริต 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 – 2570)  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น 

มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ  

ปี 2566  ปี 2567  ปี2568  ปี 2569  ปี 2570  หมายเหตุ  
(หน่วยงาน  
รับผิดชอบ) งบประมาณ  

(บาท) 
งบประมาณ  

(บาท) 
งบประมาณ  

(บาท) 
งบประมาณ  

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

มิติที่ 2  
การ บริหาร
ราชการ เพื่อ
ปูองกันการ  
ทุจริต 

2.3 มาตรการใช้ 
ดุลยพินิจและใช้ 
อ านาจหน้าท่ีให้  
เป็นไปตามหลักการ 
บริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ด ี

1. มาตรฐานการยกระดับ
การ ปฏิบัติหนา้ที่ตาม
หลักการ บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี   

2. มาตรการการมอบอ านาจ 
อนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ  

3. โครงการจัดระบบ  
สารสนเทศท่ีทันสมยัมาใช้
ใน การบริหารจัดการ  

4. โครงการจัดท าและ  
ปรับปรุงระเบียบข้อบังคับ
ของ หน่วยงานเพื่อใช้ในการ  
ปูองกันและต่อต้านการทุจรติ 

-  

-  

-  

- 

-  

-  

-  

- 

-  

-  

-  

- 

-  

-  

-  

- 

-  

-  

-  

- 

ส านักปลัด  

ส านักปลัด  

ส านักปลัด  

ส านักปลัด 
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แผนปฏบิัตกิารป้องกันการทุจริต 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 – 2570)  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น 

มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ปี 2566  ปี 2567  ปี 2568  ปี 2569  ปี 2570  หมายเหตุ  
(หน่วยงาน  
รับผิดชอบ) งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ  

(บาท) 
งบประมาณ  

(บาท) 
งบประมาณ  

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

มิติที่ 2  
การ บริหาร  
ราชการเพื่อ 
ปูองกันการ  
ทุจริต 

2.4 การเชิดชู  
เกียรติแก่  
หน่วยงาน/
บุคคล ในการ
ด าเนิน กิจการ
การ ประพฤติ
ปฏิบัติ ตนให้
เป็นที่ ประจักษ ์

1. ยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน/บุคคล ท่ีมีความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ มีคุณธรรม  
2. กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลที่  
ช่วยเหลือกิจการสาธารณะ
หรือมีจิต สาธารณะ  
3. กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
บุคคลด ารงตน ตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
4. โครงการเชิดชูเกียรตผิู้มี
คุณธรรมและ จริยธรรมใน
การปฏิบัตริาชการและ 
ให้บริการประชาชนดีเด่น  
5. โครงการเชิดชูเกียรติ  
บุคลากรผู้ยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจ พอเพียงในการ
ด าเนินชีวิต 

5,000  

5,000  

5,000  

 
5,000 

 

5,000 

5,000  

5,000  
 
 

5,000 
 

5,000  

 

5,000 

5,000  

5,000  

 
5,000 

5,000  

 

5,000 

5,000  

5,000  
 
 

5,000  

5,000  

 

5,000 

5,000  

5,000  

 
5,000  

5,000  

 

5,000 

ส านักปลัด  

ส านักปลัด  

 
ส านักปลัด  

ส านักปลัด  

 

ส านักปลัด 
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แผนปฏบิัตกิารป้องกันการทุจริต 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 – 2570)  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น 

มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ปี 2566  ปี 2567  ปี 2568  ปี 2569  ปี 2570  หมายเหตุ  
(หน่วยงาน  
รับผิดชอบ) งบประมาณ  

(บาท) 
งบประมาณ  

(บาท) 
งบประมาณ  

(บาท) 
งบประมาณ  

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

มิติที่ 2 การ  
บริหารราชการ  
เพื่อปูองกันการ  
ทุจริต 

2.5 มาตรการ  
จัดการในกรณีได้ 
ทราบหรือรับแจ้ง  
หรือ ตรวจสอบ
พบ การทุจริต 

1. มาตรการ “จัดท าข้อตกลง 
การปฏิบัตริาชการ”  
2. มาตรการ “ให้ความ
ร่วมมือ กับหน่วยงาน
ตรวจสอบท้ัง ภาครัฐและ
องค์กรอิสระ”  
3. มาตรการ “แต่งตั้ง  
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง  
ร้องเรียน”  
4. มาตรการการกับการ  
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง  
ร้องเรียนกลา่วหาบุคลากรใน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

-  

-  

 

-  

 
- 

-  

-  

 

-  

 
- 

-  

-  

 

-  

 
- 

-  

-  

 

-  

 
- 

-  

-  

 

-  

 
- 

ส านักปลดั  
 
ส านักปลดั  
 
 

ส านักปลดั  

 
ส านักปลดั 

รวมจ านวน 22 โครงการ  25,000  25,000  25,000  25,000  25,000  
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แผนปฏบิัตกิารป้องกันการทุจริต 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 – 2570)  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น 

มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/  
มาตรการ 

ปี 2566  ปี 2567  ปี 2568  ปี 2569  ปี 2570  หมายเหตุ  
(หน่วยงาน  
รับผิดชอบ) งบประมาณ  

(บาท) 
งบประมาณ  

(บาท) 
งบประมาณ  

(บาท) 
งบประมาณ  

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

มิติท่ี 3  
การ ส่งเสริม
บทบาท  
และการมีส่วน
ร่วม ของภาค
ประชาชน 

3.1 การจัดใหม้ี 
และเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารใน
ช่องทางท่ีเป็นการ 
อ านวยความ 
สะดวกแก่ 
ประชาชนได้มีส่วน 
ร่วมตรวจสอบการ 
ปฏิบัติราชการ
ตาม อ านาจหน้าที่
ของ  อปท.ได้ทุก
ขั้นตอน 

1. มาตรการ “ปรับปรุง
และ พัฒนาศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร ขององค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่น”  

2. มาตรการการกับ
ติดตาม การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร ของ
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

10,000  

- 

10,000  

- 

10,000  

- 

10,000  

- 

10,000  

- 

ส านักปลัด  

ส านักปลัด 
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แผนปฏบิัตกิารป้องกันการทุจริต 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 – 2570)  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น 

มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/  
มาตรการ 

ปี 2566  ปี 2567  ปี 2568  ปี 2569  ปี 2570  หมายเหตุ  
(หน่วยงาน  
รับผิดชอบ) งบประมาณ  

(บาท) 
งบประมาณ  

(บาท) 
งบประมาณ  

(บาท) 
งบประมาณ  

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

มิติท่ี 3 การ  
ส่งเสริม
บทบาท  
และการมี
ส่วนร่วม 
ของภาค
ประชาชน 

3.2 การรับฟัง  
ความคิดเห็น 
การ รับ และ
ตอบสนอง เรื่อง
ร้องเรียน/ร้อง 
ทุกข์ของ
ประชาชน 

1. โครงการจัดเวที  
ประชาคม  

2. โครงการจัดต้ังศูนย์ให้ 
ค าปรึกษา/ศูนย์รับแจ้ง  
เบาะแสการทุจริต  

3 มาตรการจัดการ
เรื่องราว ร้องทุกข/์
ร้องเรียนของ  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

20,000  

-  

- 

20,000  

-  

- 

20,000  

-  

- 

20,000  

-  

- 

20,000  

-  

- 

ส านักปลัด  

ส านักปลัด  

ส านักปลัด 
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แผนปฏบิัตกิารป้องกันการทุจริต 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 – 2570)  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น 

มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/  
มาตรการ 

ปี 2566  ปี 2567  ปี 2568  ปี 2569  ปี 2570  หมายเหตุ  
(หน่วยงาน  
รับผิดชอบ) งบประมาณ  

(บาท) 
งบประมาณ  

(บาท) 
งบประมาณ  

(บาท) 
งบประมาณ  

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

มิติท่ี 3  
การ ส่งเสริม
บทบาท และการมี
ส่วนร่วม ของภาค
ประชาชน 

3.3 การส่งเสริม
ให้ ประชาชนมี
ส่วน ร่วมบริหาร
กิจการ ของ อปท. 

1. ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วม ของประชาชนใน
การบริหาร กิจการของ
องค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่น  

2. กิจกรรมการ
ประเมินผล การปฏิบัติ
ราชการของ  
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

-  

- 

-  

- 

-  

- 

-  

- 

-  

- 

ส านักปลัด  

ส านักปลัด 

รวมจ านวน 7 โครงการ  30,000  30,000  30,000  30,000  30,000  
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แผนปฏบิัตกิารป้องกันการทุจริต 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 – 2570)  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น 

มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/  
มาตรการ 

ปี 2566  ปี 2567  ปี 2568  ปี 2569  ปี 2570  หมายเหตุ  
(หน่วยงาน  
รับผิดชอบ) งบประมาณ  

(บาท) 
งบประมาณ  

(บาท) 
งบประมาณ  

(บาท) 
งบประมาณ  

(บาท) 
งบประม

าณ 
(บาท) 

มิติที่ 4  
การ เสริมสร้างและ  
ปรับปรุงกลไกใน
การ ตรวจสอบการ
ปฏิบัติ ราชการ
ขององค์กร 
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 การจัดวาง  
ระบบการตรวจสอบ 
ภายในและการ  
ควบคุมภายใน 

1.โครงการจัดท าแผนการ 
ตรวจสอบภายในประจ าปี   

2. กิจกรรมตดิตาม
ประเมินผล การควบคมุ
ภายใน 

-  

- 

-  

- 

-  

- 

-  

- 

-  

- 

ส านักปลัด  

ส านักปลัด 
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แผนปฏบิัตกิารป้องกันการทุจริต 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 – 2570)  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น 

มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/  
มาตรการ 

ปี 2566  ปี 2567  ปี 2568  ปี 2569  ปี 2570  หมายเหตุ  
(หน่วยงาน  
รับผิดชอบ) งบประมาณ  

(บาท) 
งบประมาณ  

(บาท) 
งบประมาณ  

(บาท) 
งบประมาณ  

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

มิติที่ 4 การ  
เสริมสร้างและ  
ปรับปรุงกลไกใน
การ ตรวจสอบ
การปฏิบัติ 
ราชการของ
องค์กร ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.2 การสนบัสนุน
ให้ ภาคภาค
ประชาชนมี ส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ 
บรหิารราชการตาม 
ช่องทางที่สามารถ 
ด าเนินการได ้

1. มาตรการส่งเสริมให้  
ประชาชนมีส่วนร่วม   
ตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการบริหารงาน
บุคคล  

2. กิจกรรมการ
เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร
การบริหาร  
งบประมาณ การรับ-
จ่ายเงิน ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

-  

- 

-  

- 

-  

- 

-  

- 

-  

- 

ส านักปลัด  

ส านักปลัด 
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แผนปฏบิัตกิารป้องกันการทุจริต 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 – 2570)  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น 

มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ปี 2566  ปี 2567  ปี 2568  ปี 2569  ปี 2570  หมายเหตุ  
(หน่วยงาน  
รับผิดชอบ) งบประมาณ  

(บาท) 
งบประมาณ  

(บาท) 
งบประมาณ  

(บาท) 
งบประมาณ  

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

มิติที่ 4 การ  
เสรมิสร้างและ  
ปรับปรุงกลไกใน  
การตรวจสอบ
การ ปฏิบตัิ
ราชการของ 
องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น 

4.3 การ  
ส่งเสริม
บทบาท การ
ตรวจสอบ  
ของสภาท้องถิ่น 

1. กิจกรรมส่งเสรมิประชาชนมี 
ส่วนร่วมในการตรวจสอบ  ก ากับ 
ดูแลการจัดซื้อจดัจ้าง  
2. โครงการส่งเสรมิความรูด้้าน 
กฎ ระเบยีบ และกฎหมายที ่
เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและ 
สมาชิกสภาท้องถิ่น  
3. กิจกรรมส่งเสรมิและพัฒนา 
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น  
4. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

-  
 
-  
 
 
 
-  

- 

-  
 
-  

- 

- 

-  
 
-   

- 
 

- 

-  
 
-  

- 
 

- 

-  
 
-  
 
 

 
- 

 
- 

ส านักปลัด  
 
ส านักปลัด  
 

 
ส านักปลัด  

 
ส านักปลัด 
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แผนปฏบิัตกิารป้องกันการทุจริต 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 – 2570)  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น 

มิติ  ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/  
มาตรการ 

ปี 2566  ปี2567  ปี 2568  ปี 2569  ปี 2570  หมายเหตุ  
(หน่วยงาน  
รับผิดชอบ) งบประมาณ  

(บาท) 
งบประมาณ  

(บาท) 
งบประมาณ  

(บาท) 
งบประมาณ  

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

มิติที่ 4 
 การเสริมสร้างและ  
ปรับปรุงกลไกใน  
การตรวจสอการ 
ปฏิบัติราชกาของ 
องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น 

4.4การเสริมพลัง 
การมีส่วนร่วมของ 
ชุมชน
(Community)   
และบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพ่ือ  
ต่อต้านการทุจริต 

1. กิจกรรมส่งเสรมิชุมชน 
เฝูาระวังการทุจรติ  

2. กิจกรรมบูรณาการทุก 
ภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการ 
ทุจริต  

3. โครงการสร้างความ  
เข้มแข็งในการต่อต้านการ 
รับสินบน  

4. โครงการจัดตั้งกลุ่มพลัง 
คนท้องถิ่นต่อต้านการทุจรติ 
ภายในองค์กร 

-  

-  

-  

- 

-  

-  

-  

- 

-  

-  

-  

- 

-  

-  

-  

- 

-  

-  

-  

- 

ส านักปลดั  

ส านักปลดั  

ส านักปลดั  

ส านักปลดั 

รวมจ านวน 12 โครงการ  -  -  -  -  -  

รวมทั้งหมด 50 โครงการ  685,000  685,000  685,000  685,000  685,000  
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ส่วนที่ 3 
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต  
1.1. การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝุายบริหารข้าราชการฝุายการเมือง, ฝุายสภา
ท้องถิ่น และฝุายประจ า ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

1. โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

หลักการและเหตุผล  
หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการ บริหารและการปฏิบัติงาน
จะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมท้ังเป็นการเสริมสร้างจิตส านึกในการท างานและความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนเอง นอกจากนี้ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกท้ังสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีก
ด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันท่ีเป็นปัญหาเรื่อรังท่ีมีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจ าเป็น
อย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจังในสถานการณ์ วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์
รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการ ท่ีจะท าให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลง
และหมดไปได้ในท่ีสุดนั้น ต้องน าหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับ      ทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง  ภาค
ราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคม       อย่างเข้มงวดจริงจังพร้อมท้ังสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตส านึกของ
คนไทยร่วมต้านภัยการทุจริตควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางท่ีไม่เอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน   
ท้ังนีก้ลไกการน าหลัก ธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ 
ความ มีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการ นั้น 
ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบ การน าหลักธรรมาภิ
บาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆ  ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณ
เชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี ขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม ส าหรับกรอบการน าหลักธรร
มาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการ ปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความ
หลากหลายในองค์ประกอบหลัก ของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส 
(Transparency)  หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)   
และหลักการมีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกน าองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้
เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสส าหรับหน่วยงานหรืองค์กร ใดๆ จะต้องค านึงถึงกรอบเปูาหมาย 
วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการด าเนินงานท่ีหน่วยงานองค์กร  สามารถปฏิบัติ เพื่อสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมือง
และสังคมท่ีดีได้ต่อไป  
ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจัดท าโครงการ บริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาลขึ้น  

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารท้องถิ่นบุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล , คุณธรรมจริยธรรม 
และความซื่อสัตย์ น าไปสู่การปฏิบัติท่ีดีต่อประชาชน 
2. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กร เกิดความตระหนักในการรับผิดชอบต่อการปฏิบัติ หน้าท่ีทุกขั้นตอนและ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามอ านาจหน้าที่ด้วยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปร่งใส และ ตรวจสอบได้  

เป้าหมาย  
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานและพนักงานจ้างของ อปท.  

พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า  



วิธีด าเนินการ  
1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น  
2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 3. ประสานงาน
กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร  
4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม  
๕.ติดตามประเมินผลแบบทดสอบก่อน และหลังการอบรม  
๖. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ  

ระยะเวลาการด าเนินงาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ  
ไม่ได้ใช้งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า  

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
1. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมจริยธรรม และความซื่อสัตย์  
2. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีเกิดความตระหนักในการรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีทุกขั้นตอนและ ปฏิบัติหน้าท่ีตาม
อ านาจหน้าที่ด้วยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปร่งใส และตรวจสอบได  

2.โครงการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่  
หลักการและเหตุผล  

การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤติ ของโลกท่ีม ากับ
กระแสโลกาภิวัฒน์ มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่ง มีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าท่ีของรัฐ” ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจในการให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชนใช้อ านาจท่ีได้รับอย่างซื่อสัตย์ต้องดูแล  
จัดการตัดสินใจเกี่ยวกบัการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ ประชาชนและต่อ
ประเทศชาติ 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงเห็นความส าคัญในการพัฒนา บุคลากร เพื่อ
ตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  มีจิตส านึกท่ีดีในการ
ปฏิบัติงานตามภาระหน้าท่ี ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน  และเกิดความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความซื้อสัตย์สุจริต  

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กร เกิดความตระหนักในการปฏิบัติงานตาม ภาระหน้าท่ีให้มีมาตรฐาน 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  
2. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กร มีความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริ ต และพัฒนา
ตนเองให้มีจิตสาธารณะ และเกิดความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อประโยชน์สุข ของประชาชน  

เป้าหมาย/ผลผลิต  
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานและพนักงานจ้างของ อปท.  

พื้นที่ด าเนินการ  



องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า  

วิธีด าเนินการ  
1. จัดให้มีการด าเนินกิจกรรม  
2. ฝึกอบรมสัมมนา   
3. จัดเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ์บุคคลต้นแบบในองค์กร  
4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  
5. ติดตามประเมินผลกิจกรรม  

ระยะเวลาในการด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

งบประมาณในการด าเนินการ  
250,000 บาท  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า  

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
3.1 ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กร มีความตระหนักในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าท่ีโดยมุ่ง สัมฤทธิ์ของงาน มี
มาตรฐาน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีจิตสาธารณะ  
3.2 ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กร  มีความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  และเกิดความ
ภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
 

 

3.โครงการหลักธรรมาภิบาล“การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี(Good Governance)”ตาม หลักธรรมมาภิบาล  

หลักการและเหตุผล  
หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการ บริหารและการ

ปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมท้ังเป็นการเสริมสร้าง จิตส านึกในการท างานและ
ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและ จริยธรรมเพื่อให้สามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง  อีกท้ังสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายใน
องค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันท่ีเป็น ปัญหาเรื่อรังท่ีมีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมา
นาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการปูองกันและ แก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทย ดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการท่ีจะท าให้ปัญหาการคอร์รัป
ชันลดน้อยลงและหมด ไปได้ในท่ีสุดนั้น ต้องน าหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง 
ภาคราชการ  ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมท้ังสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตส านึก
ของ คนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางท่ีไม่เอื้อหรือสนับสนุนการทุจริต คอร์รัป
ชัน ท้ังนี้ กลไกการน าหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความ รับผิดชอบและการ
ตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไป เป็นแนวทางในการบริหาร
จัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการน า
หลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ หน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการ
ส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการ เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ี ดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม ส าหรับกรอบ
การน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการ ปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบัน
ยังคงอยู่บนความหลากหลายใน องค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วย  



หลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency)   
หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ (Accountability)   
หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และ  
หลักการมีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกน าองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาล เหล่านั้นมาใช้เป็น
เครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสส าหรับหน่วยงานหรืองค์กรใดๆ  จะต้องค านึงถึงกรอบเปูาหมาย 
วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการด าเนินงานท่ีหน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ  เพื่อสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมือง
และสังคมท่ีดีได้ต่อไป  

ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจัดท าโครงการ บริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลขึ้น  

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารท้องถิ่น ,บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล  คุณธรรมจริยธรรม
และความซื่อสัตย์ น าไปสู่การปฏิบัติท่ีดีต่อประชาชน  
2. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กร เกิดความตระหนักในการรับผิดชอบต่อการปฏิบัติ หน้าท่ีทุกขั้นตอนและ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามอ านาจหน้าที่ด้วยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปร่งใส และ ตรวจสอบได้ 

เป้าหมาย  
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานและพนักงานจ้างของ อปท.  

พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า  

วิธีด าเนินการ  
1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น  
2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 3. ประสานงาน
กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร  
4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม  
๕.ติดตามประเมินผลแบบทดสอบก่อน และหลังการอบรม  
 ๖.สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ  

ระยะเวลาการด าเนินงาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
งบประมาณ  
ไม่ใช้งบประมาณ   

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักงานปลัด/องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า  

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
1. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมจริยธรรม และความซื่อสัตย์  
2. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีเกิดความตระหนักในการรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีทุกขั้นตอนและ ปฏิบัติหน้าท่ีตาม
อ านาจหน้าที่ด้วยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 

 
 
  



1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น  

1. โครงการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต  

หลักการและเหตุผล  
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) มุ่งสู่การเป็น

ประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉย ต่อการทุจริตทุกรูปแบบโดยต้อง
ได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมืองหน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้าน ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศโดยก าหนด
วิสัยทัศน์“ประเทศไทยใส  
สะอาดไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การ ทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2565 ดังนั้นเพื่อให้การบริหารงานในพื้นท่ีสามารถ
ตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯข้างต้นองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดท าโครงการสร้างจิตส านึกและความตระหนัก
ในการต่อต้านการทุจริต เพื่อ เสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตให้แก่ภาคประชาชน และการส่งเสริมบทบาทและการมี
ส่วนร่วมของ ภาคประชาชน ในการตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

วัตถุประสงค์  
เพื่อเสริมสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต การมีส่วนร่วมในการเฝูาระวังการทุจริตให้แก่ ประชาชน  

เป้าหมาย  
ประชาชนในพื้นท่ีในต าบลโคกสง่า  

พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า  

วิธีด าเนินการ  
1.จัดกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในเวทีชุมชนต่างๆ   
2. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ ให้ตระหนักถึงการต่อต้านการทุจริต 4. จัดกิจกรรม
รณรงค์ต่อต้านการทุจริตชุมชน   

ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ได้ใช้งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า  

ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์  
1. มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในเวทีชุมชนต่างๆ 
2. มีการผลิตสื่อเผยแพร่การสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง  
3. มีการจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตในชุมชน  
4. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและมีความตระหนักร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตไม่น้อยกว่าร้อย ละ 80  



2. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”)  

หลักการและเหตุผล  
ปัจจุบันการทุจริตเป็นปัญหาท่ีท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาท่ีสะท้อน วิกฤตการณ์ด้าน

คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการท่ีจะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมี ค่านิยมในการรักความดีและ
รู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและ เยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พุทธศักราช 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบับท่ี 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องค์การ
บริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าท่ีในการพัฒนาต าบลท้ังใน ด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใต้
บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลมี หน้าท่ีต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล (5) ส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) ส่งเสริมการ พัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การ
บริหารส่วนต าบล มี อ านาจและหน้าท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของ
ตนเอง ดังนี้  (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรีคนชรา และผู้ด้อยโอกาส  
และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553  มาตรา 6 ท่ี
ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนท่ีสมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา  ความรู้ มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และมาตรา 25  ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการ
ด าเนินงานและจัดต้ังแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ นั้น  

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า พิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการ สร้างภูมิคุ้มกัน
ทางสังคมให้เด็กและเยาวชน (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) ขึ้น เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและ ค่านิยมท่ีถูกต้องซึ่งจะเป็น
รากฐานท่ีส าคัญ ที่ท าให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็น การปูองกันแก้ไขปัญหาทุจริตท่ีได้ผล
ท่ีสุด โดยการปลูกฝังจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง มีความ ซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่นในความสัตย์จริงรู้จัก
แยกแยะถูกผิด ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อื่นโดยชอบ ไม่คดโกง มีจิต สาธารณะ มีจิตส านึกเพื่อส่วนรวม ตระหนักรู้และ
ค านึงถึงสังคมส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการ กระท าใดๆ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม  
วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 3.2 เพื่อสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุก รูปแบบ  
3.3 เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อ รักษาประโยชน์ส่วนรวม  

เป้าหมาย  
เด็กและเยาวชนในต าบลโคกสง่า 

พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า  

วิธีการด าเนินการ  
1.ประชุมวางแผน/มอบนโยบาย  
2. แต่งต้ังคณะท างานพิจารณาน าหลักสูตรโตไปไม่โกงมาปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หรือ สถานศึกษาในสังกัดของ 
อปท. หรือ ที่ อปท. ให้การอุดหนุน   
3.ด าเนินกิจกรรมตามแนวทางของคณะท างานฯ   
4. ติดตามการด าเนินการ  
5. สรุปผลการด าเนินการ  

งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  



ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า  

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
1.มีการน าหลักสูตรโตไปไม่โกงมาปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หรือสถานศึกษาในสังกัดของ อปท.  หรือ ท่ี อปท. ให้การ
อุดหนุน   
 2. เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริตมี ภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่
ยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ  
 3. เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์ ส่วนรวม  

3. โครงการเข้าวัดปฏิบัติธรรมในวันส าคัญทางศาสนา  

หลักการและเหตุผล 
พระพุทธศาสนาโดยความหมายแล้วหมายถึงศาสนาแห่งความรู้แจ้ง เป็นศาสนาท่ีมีพระ รัตนตรัย เป็นสรณะอันย

สูงสุดอันได้แก่ พระพุทธเจ้า พระธรรม และ พระสงฆ์ โดยพระรัตนตรัยท้ัง ๓นี้ ย่อมมีคุณเกี่ยวพันเป็นอันเดียวกัน จะแยก
ออกจากกันโดยเฉพาะไม่ได้ด้วยพระพุทธเจ้าทรงตรัสรู้ธรรม ก่อนแล้วสอนให้พระสงฆ์รู้ธรรม พระธรรมนั้นพระสงฆ์ซึ่งเป็น
สาวกของพระพุทธเจ้าย่อมจ าทรงไว้ ปฏิบัติ และสั่งสอนสืบต่อพระศาสนาพระรัตนตรัยนี้เปรียบด้วยวัตถุวิเศษท่ีมีราคา
อย่างสูง คือ แก้ว จึงเรียกพระ พุทธพระธรรม พระสงฆ์ว่า รัตนะ ค าว่า "รัตนะ" แปลว่าแก้ว,สิ่งมีค่าสูงยิ่ง,สิ่งประเสริฐซึ่งค า
ว่ารัตนะใน ท่ีนี้จะหมายถึง พระรัตนตรัย ซึ่งก็คือแก้ว ๓ ดวงผู้ท่ีนับถือพระพุทธศาสนาก็คือนับถือแก้ว ๓ ดวงนี้ว่ามี คุณ
ย่อมจะเป็นท่ีพึ่งท่ีระลึกแก่ตน 

หลักธรรมค าสอนทางพุทธศาสนาได้ถูกบันทึกรวบรวมไว้ในคัมภีร์ชื่อพระไตรปิฎก อัน ประกอบด้วย "พระธรรม"
คือความรู้ในสัจธรรมต่างๆท่ีพระพุทธเจ้าทรงได้ตรัสรู้ด้วยพระองค์เอง แล้ว น ามาแสดงแก่ชาวโลก กับ "พระวินัย"คือ
ขอ้บังคับต่างๆท่ีทรงบัญญัติไว้ส าหรับผู้ท่ีบวชเป็นสาวกในศาสนา 

ผู้ถูกเรียกว่า พระภิกษุสงฆ์ (ชาย) และ พระภิกษุณีสงฆ์ (หญิง)พระพุทธเจ้าได้เริ่มออกเผยแผ่ค าสอน ดังกล่าวใน
ภูมิภาคท่ีเป็นประเทศอินเดียในปัจจุบันต้ังแต่เมื่อ ๔๕ปีก่อนพุทธศักราช ปัจจุบันศาสนาพุทธได้ เผยแผ่ไปท่ัวท้ังโลก
โดยเฉพาะใน ทวีปเอเชีย ท้ังในเอเชียกลาง และเอเชียตะวันออก , ตลอดจนเอเชีย ตะวันออกเฉียงใต้ อันรวมถึงประเทศ
ไทยด้วย  

นอกเหนือจากพระรัตนตรัย แล้วผู้นับถือโดยท่ัวไปท่ีไม่ได้บวชเป็นพระภิกษุสงฆ์ เราเรียกว่า  พุทธศาสนิกชนพุทธ
มามะกะ พุทธสาวก หรือ อุบาสก (ชาย)/อุบาสิกา (หญิง) ภิกษุสงฆ์ ภิกษุณีสงฆ์อุบาสก  อุบาสิกา รวมกันเรียกว่า พุทธ
บริษัท ๔  

อันเนื่องด้วยพระรัตนตรัย คือพระพุทธเจ้า , พระธรรมค าสั่งสอนของพระพุทธเจ้าและพระสงฆ์ สาวกของ
พระพุทธเจ้า เหตุการณ์ท่ีส าคัญดังกล่าว เป็นประโยชน์เกื้อกูลแก่พุทธศาสนิกชนทุกหมู่เหล่าคือ  บริษัท ๔ ได้แก่ภิกษุ 
ภิกษุณี อุบาสก และอุบาสิกา ให้น้อมร าลึกถึงคุณของพระรัตนตรัยในหลักท่ีส าคัญ  เพื่อน าไปประพฤติปฏิบัติ เพื่อจรรโลง
ให้พระพุทธศาสนาด ารงคงอยู่สถิตสถาพร เป็นคุณประโยชน์อัน ยิ่งใหญ่แก่ตนเองและแก่สัตว์โลกท้ังปวง ซึ่งมิใช่จ ากัดอยู่
เพียงมนุษยชาติเท่านั้น  

กุศลพิธีหมายถึง การท าพิธีให้เกิดความฉลาดยิ่ง ๆ ขึ้นจนสามารถตัดความชั่วหรือบาปมัวหมองให้  หมดไปโดย
ล าดับ.เฉพาะที่พึงปฏิบัติในเบ้ืองต้นมี ๓ เรื่องคือ  
๑. พิธีแสดงตนเป็นพุทธมามะกะ  
๒. พิธีรักษาอุโบสถ  
๓. พิธีเวียนเทียนในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา  
วันธรรมสวนะและเทศกาลวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาท้ังวันมาฆบูชาวันวิสาขะบูชาวัน อาสาฬหบูชาและวันอัฏฐะมี



บูชามีความเกี่ยวข้องกับพระพุทธเจ้าโดยตรงในปัจจุบันนิยมมีพิธีปฏิบัติในวัน ต่างๆ เหล่านี้คล้ายคลึงกันดังนี้  
๑.การใส่บาตรท าบุญท่ีวัดหรือท่ีบ้านในเวลาเช้า  
๒.การสมาทานศีล 5 หรือศีลอุโบสถ  
๓.การปล่อยนกปล่อยปลาหรือสัตว์มีชีวิตอื่นๆ  
๔.การงดเว้นการด่ืมสุราเมรัยและเล่นอบายมุขทุกชนิดและสถานเริงรมย์บางแห่งก็ร่วมงดเปิดกิจการ  ในวันมาฆบูชาวัน
วิสาขะบูชาและวันอาสาฬหบูชา  
๕.การไปนมัสการไหว้พระสวดมนต์และท าบุญตามวัดวาอารามต่างๆ  
๖.การฟังพระธรรมเทศนาและปฏิบัติสมาธิภาวนา  
๗.การสนทนาธรรมกับพระภิกษุหรือผู้ทรงคุณทางศาสนา  
๘.การเวียนเทียนท่ีวัดเนื่องในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา  

ปัจจุบันทางราชการได้ก าหนดวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาได้แก่ วันมาฆบูชาวันวิสาขะบูชาและวัน อาสาฬหบูชา
เป็นวันหยุดราชการแต่วันอัฏฐะมีบูชามิได้ถูกก าหนดว่าเป็นวันหยุดราชการ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่าจึงจัด
โครงการโครงการเพื่อสืบสานพิธีปฏิบัติทาง พระพุทธศาสนาฟังเทศน์ เพื่อเป็นการสืบสานพระพุทธศาสนาให้ด ารงไว้แก่
ชนชาติไทย  

วัตถุประสงค์  
๑.เพื่อเป็นการส่งเสริมและท านุบ ารุงพุทธศาสนา  
๒. ประชาชน ได้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมกิจกรรม  
3. เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกให้แก่เด็ก เยาวชน 

เป้าหมายโครงการ  
ประชาชน หน่วยงานราชการ ในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า  

ขั้นตอนการด าเนินงาน  
๑.ประชุมพนักงาน  
๒.มอบหมายงานตามภารกิจ  
๓.ด าเนินงาน  

ลักษณะโครงการ  
๑.นิมนต์พระสงฆ์ภายในต าบลโคกสง่า  
๒.ฉันภัตตาหารเพล  
๓.รับฟังธรรมเทศนา  
๔.พนักงานส่วนต าบล ประชาชน ร่วมท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์  
๕.ประชาสัมพันธ์ การเวียนเทียนการนุ่งขาวห่มขาวในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา  

ระเวลาด าเนินการ  
ในเดือน สิงหาคม – กันยายน ของทุกปี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  

สถานที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น  

งบประมาณ  
10,750 บาท  

ผู้รับผิดชอบโครงการ 



กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า  

ตังชี้วัด/ผลลัพธ์  
๑.ประชาชน ผู้เข้าร่วม และพนักงานส่วนต าบลได้ร่วมรับฟังเทศนา เพื่อจรรโลงจิตใจ  
๒.ประชาชน ผู้เข้าร่วม พนักงานส่วนต าบล ได้ปฏิบัติตนตามแบบอย่างพุทธสาสนิกชน ท่ีดี  
๓.พุทธศาสนิกชนได้ปฏิบัติบ าเพ็ญตนเนื่องในวันส าคัญทางพุทธศาสนา 

 

1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน  

1. กิจกรรมส่งเสริมสภาเด็กเยาวชนต่อต้านการทุจริต  

หลักการและเหตุผล  

การทุจริตเป็นปัญหาส าคัญท่ีมีผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อประเทศ ดังนั้นการปลูกจิตส านึก ของคนในชาติให้มี
จิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต โดยมุ่งท่ีเด็กและเยาวชนท่ีจะต้องสร้างชาติในอนาคต โดย ส่งเสริมให้เยาวชนมีความ
ตระหนักในปัญหาการทุจริต และเกิดจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต องค์การ บริหารส่วนต าบลโคกสง่า จึงจัดให้มี
กิจกรรมส่งเสริมสภาเด็กเยาวชนต่อต้านการทุจริต เพื่อสร้างจิตส านึกและ ความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตให้
เกิดขึ้นในสภาเด็กเยาวชนของชุมชน    และเกิดการขยายผลไปสู่กลุ่มเด็กและเยาวชนในชุมชนต่อไป   

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อให้สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตให้กับเด็กและเยาวชน  
2. เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีความซื่อสัตย์ สุจริตและเสียสละเพื่อส่วนร่วม  

เป้าหมาย  
เด็กและเยาวชน  

พื้นที่ด าเนินการ  
ศูนย์เยาวชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

วิธีการด าเนินการ  
1.จัดท าค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานส่งเสริมสภาเด็กในการต่อต้านการทุจริต เพื่อก าหนดรูปแบบกิจกรรม   แนวทางในการ
ด าเนินการ   
2.จัดประชุมคณะท างานฯ  
3.ด าเนินการตามกิจกรรม และรูปแบบท่ีก าหนด  
4 สรุปติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ  

ระยะเวลาด าเนินงาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

งบประมาณด าเนินการ  
10,000 บาท  

ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า  
ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์  
1. สภาเด็กและเยาวชนเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
2. สภาเด็กและเยาวชนเกิดจิตส านึกในความซื่อสัตย์ สุจริต และมีความตระหนักในการต่อต้านการ ทุจริต และเสียสละ
เพื่อส่วนร่วมเกิดการขยายผลไปสู่กลุ่มเด็กและเยาวชนในชุมชนต่อไป  



 

2 โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากร อบต . ประชาชน นักเรียน เยาวชนในพื้นที่ (เข้าค่ายพุทธ
ธรรม)  

หลักการและเหตุผล  
เพื่อให้การบริหารงานในพื้นท่ีสามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯข้างต้นองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นจึงได้

จัดท าโครงการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต เพื่อเสริมสร้าง ค่านิยมต่อต้านการทุจริตให้แก่
ภาคประชาชน และการส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาค ประชาชน ในการตรวจสอบการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า พิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัด โครงการสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางสังคมให้เด็กและเยาวชน (เข้าค่ายพุทธธรรม) ขึ้น เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกัน และค่านิยมท่ีถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานท่ี
ส าคัญ ที่ท าให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ  และเป็นการปูองกันแก้ไขปัญหาทุจริตท่ี ได้ผลท่ีสุด โดย
การปลูกฝังจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนรักความ ถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่นในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะ
ถูกผิด ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อื่นโดย ชอบ ไม่คดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตส านึกเพื่อส่วนรวม ตระหนักรู้และค านึงถึงสังคม
ส่วนรวม มีความ รับผิดชอบต่อตัวเองในการกระท าใดๆ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ 
ส่วนรวม  

วัตถุประสงค์  
เพื่อเสริมสร้างค่านิยมในด้านคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากร อบต. ประชาชน นักเรียน  เยาวชนในพื้นท่ีการต่อต้านการ
ทุจริต การมีส่วนร่วมในการเฝูาระวังการทุจริตให้แก่ประชาชน  

เป้าหมาย  
ประชาชนในพื้นท่ีต าบลโคกสง่า  

พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า   

วิธีด าเนินการ  
1.จัดกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในเวทีชุมชนต่างๆ   
2. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ ให้ตระหนักถึงการต่อต้านการทุจริต  
3. จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตชุมชน   

ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

งบประมาณด าเนินการ  
99,965 บาท  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  

กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า   

ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์  
 1. มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในเวทีชุมชนต่างๆ 
 2. มีการผลิตสื่อเผยแพร่การสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง  
 3. มีการจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตในชุมชน  
 4. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและมีความตระหนักร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  



4. โครงการให้ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแก่บุคลากรตาม พ .ร.บ. ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 (แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2550 และ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2554)  

หลักการและเหตุผล  
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2552 
โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝุาฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอน การลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า 
ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันท่ี  30 กันยายน 2558 ก าหนดให้พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลมีหน้าท่ี ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและ
ประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและ ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของ
มาตรฐานจริยธรรม 9  ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม,มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบยึดถือ
ประโยชน์ ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน,ยืนหยัดท าในสิ่งท่ีถูกต้อง เป็นธรรม   
และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ ประชาชน
อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริงมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบ
ได้ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตาม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร 
และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดย มีวัตถุประสงค์เพื่อก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการ
แสวงหาประโยชน์ท่ีมิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าท่ี และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน  ก.พ. ท่ี น ร 1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกสง่า ได้น าแนว ทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม  
ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นท่ีเชื่อถือไว้วางใจของประชาชน จึง ได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริม
การปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม” ขึ้น เพื่อให้บุคลากรท้ังฝุายการเมืองและ ฝุายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการ อันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน  

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติการปฏิบัติหน้าท่ีในการยึดหลักตามมาตรฐานทาง จริยธรรม   
2. เพื่อให้เกิดการปรับปรุงประมวลจริยธรรมขององค์กรให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับ สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนไป และ
สร้างความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไป 
3. เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝุายบริหารใช้อ านาจ ในขอบเขต สร้างระบบ
ความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อ ประชาชนและต่อสังคมตามล าดับ  
เป้าหมาย/ผลผลิต  
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทั่วไป  
 พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า  
  วิธีด าเนินการ  
1. แต่งต้ังคณะท างานปรับปรุงประมวลจริยธรรม  
2. ประชุมคณะท างานฯ  
3. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมเพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรับ องค์กร ท่ีต้องยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างท่ัวถึงและ มีประสิทธิภาพ  
4. จัดท าเป็นคู่มือการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมแก่บุคลากร เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ ปฏิบัติตน   
5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนได้รับทราบ เพื่อมีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบ 6. ติดตามประเมินผล
โดยใช้แบบสอบถาม  



ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า  

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
1. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมือง ฝุายบริหาร ฝุายสภาท้องถิ่น และฝุายพนักงานลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้า ง ได้รับการปรับปรุงให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 2. บุคลากรในองค์กร มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักใน
การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม ขององค์กร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  
2.1. การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  

1.มาตรการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด้วยการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

หลักการและเหตุผล  
ทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - พ.ศ.  2564) ซึ่งมุ่งสู่การเป็น

ประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉย ต่อการทุจริตทุก รูปแบบ โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการ พิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความ โปร่ งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนด
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยท้ังชาติต้านทุจริต”มี เปูาหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index :  CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564ซึ่งการท่ีระดับคะแนน
จะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมี ระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรม
แตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ   

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานท่ีมีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติซึ่ง ปัจจุบันมีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 7,852 แห่งซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ ภายใต้โครงสร้างการจัด
ระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ท่ีมุ่งเน้นการกระจาย อ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่น
และเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็น หน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ
และกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือ เป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การ
พัฒนาท่ัวท้ังประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครอง ตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลัก ในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมท้ังมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาใน
ระดับพื้นท่ีส่วนการก ากับดูแล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าท่ีจ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้อง
เป็นไปเพื่อการคุ้มครอง ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า จึงได้เห็นถึงความส าคัญในการปูองกันและปราบปราม การทุจริตในระดับ
ท้องถิ่นเองซึ่งจะเป็นกลไกที่ส าคัญในการพัฒนาประชาธิปไตยและร่วมมือกันสร้างสังคมท่ีไม่ ทนต่อการทุจริต โดยได้ยึดถือ
หรือมีความมุ่งมั่นท่ีจะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการ มีส่วนร่วมของประชาชนผู้บริหารจึงได้
ด าเนินการจัดท ามาตรการการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  

วัตถุประสงค์  
1.เพื่อเป็นการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นอย่างเห็นเป็น
รูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต   
2.เพื่อประชาสัมพันธ์การจัดท าแผนปฏิบัติการปอูงกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 สู่การรับรู้ของสาธารณชน  
เป้าหมาย  
1. การประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น  
2. แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

พื้นที่ด าเนินการ  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  



วิธีด าเนินการ  
1.ผู้บริหารมอบนโยบาย/มาตรการ/แนวทางเพื่อปูองกันการทุจริตและต้านการทุจริต   
2. แต่งต้ังคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  
3. จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  
4. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตต่อสาธารณชน  
5. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  
6. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  

ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ   
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า  

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
1. ผู้บริหารได้แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นเป็นรูปธรรม 2. แผนปฏิบัติการ
ปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

2. โครงการจัดท าแผนแม่บทด้านการประชาสัมพันธ์ป้องกันการทุจริต  

หลักการและเหตุผล  
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2564) ซึ่ง มุ่งสู่การเป็น
ประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต ทุกรูปแบบ โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา ผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่ง ใสทัดเทียม นานาอารยประเทศ โดยก าหนด
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยท้ังชาติต้านทุจริต”มีเปูาหมายหลัก เพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564ซึ่งการท่ีระดับคะแนน
จะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรม
แตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่ง หน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
หน่วยงานท่ีมีความส าคัญยิ่งในการ ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติซึ่งปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 7,852 
แห่งซึ่งองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ
กระจายอ านาจการ 

ปกครอง ท่ีมุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครอง ใน
ระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ ของ
ประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ การ พัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการ
ปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักใน
การจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาใน ระดับพื้นท่ีส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าท่ีจ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และ ต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้เห็นถึง ความส าคัญในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่นเองซึ่ง
จะเป็นกลไกท่ีส าคัญในการพัฒนา ประชาธิปไตยและร่วมมือกันสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต โดยได้ยึดถือหรือมีความ
มุ่งมั่นท่ีจะบริหาร ราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมือง ท่ีดีให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชนผู้บริหารจึงได้ด าเนินการจัดท า 



มาตรการการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย การจัดท า
แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  

วัตถุประสงค์  
1.เพื่อเป็นการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างเห็นเป็น
รูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต   
2.เพื่อประชาสัมพันธ์การจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่ น สู่การรับรู้ของ
สาธารณชน  

เป้าหมาย  
1. การประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น  
2. แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า  

วิธีด าเนินการ  
1.ผู้บริหารมอบนโยบาย/มาตรการ/แนวทางเพื่อปอูงกันการทุจริตและต้านการทุจริต  
2. แต่งต้ังคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  
3. จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  
4. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตต่อสาธารณชน  
5. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  
6. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  

ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า  

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
1. ผู้บริหารได้แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นเป็นรูปธรรม 2. แผนปฏิบัติการปูองกัน
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า  

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  

1. มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ)  

หลักการและเหตุผล  
พนักงานลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นบุคลากรท่ีมี ความส าคัญต่อองค์กร 

โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้ เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และ
ประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากร ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนา
งานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานท่ีเป็นรูปธรรม ชัดเจน และมีมาตรการในการท างานท่ีโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหาร ให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความ



โปร่งใส และการให้บริการท่ีเป็นธรรม ตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป  
ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมบริหารราชการในองค์กร ผู้บริหารได้ให้ความส าคัญกับการ บริหารงานบุคคลและกิจการสภา
ให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความ โปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความ โปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น  

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อเป็นการแสดงเจตจ านงในการบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรม และกฎหมายของผู้บริหาร ให้ปรากฏชัดเจน   
2. เพื่อก าหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติในการท างาน การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนต าแหน่ง และ มอบหมายงาน  
อย่างเป็นธรรม  
3. เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรได้เสนอความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ในการบริหารงานที่โปร่งใส  
4. เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีแนวทาง รูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง โปร่งใสสามารถ ตรวจสอบได้และ
ปูองกันการได้รับค าสั่งจากผู้บังคับบัญชาที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ   

เป้าหมาย/ผลผลิต  
มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล(ถือปฏิบัติตามระเบียบ)  

พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า  

วิธีด าเนินการ  
1.ผู้บริหารก าหนดแนวทาง/มอบนโยบายในการบริหารงานบุคคล  
2. แต่งต้ังคณะท างาน  
3.จัดท ามาตรการ แนวทางปฏิบัติในการท างานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้  
4. เปิดเวทีรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอของบุคลากรในองค์กร  
5.ประกาศเผยแพร่มาตรการ  
6 ก ากับติดตามการด าเนินการตามมาตรการ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ   
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า  

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
1.มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  
2.แนวทางปูองกันการได้รับค าสั่งจากผู้บังคับบัญชาที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ  
3. กลไกให้เจ้าหน้าที่สามารถเสนอความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ในการบริหารงานที่โปร่งใส 4. ลดข้อร้องเรียน
ในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่น้อยกว่า 80 %  
5. บุคลากรมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่น้อยกว่า 80%  

 



2. มาตรการออกค าส่ังมอบหมายของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหัวหน้าส่วนราชการ  

หลักการและเหตุผล  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ หนึ่งท่ีมีอ านาจหน้าท่ี

ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น หน้าท่ีตามพระราชบัญญัติ ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตาม กฎหมายอื่นท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีหนา้ที่ต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาล
นั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความ สะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝุาย
ผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ  หรือมอบหมายอ านาจหน้าท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน 
ระดับส านัก กอง และฝุาย ต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชน
ไม่ได้รับความ สะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่   
ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ  

เพื่อประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีก าหนดให้ การบริหารราชการเพื่อให้เกิด
ประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการ ปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชน
ได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ  การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า นายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจหน้าท่ีในการสั่ง อนุญาต และ อนุมัติ เกี่ยวกับราชการ และมีอ านาจมอบหมายการปฏิบัติ
ราชการให้แก่รององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ี ได้รับแต่งต้ังในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการดังนั้น เพื่อให้การบริหาร
ราชการเป็นไปตามหลักการบริหาร กิจการบ้านเมืองท่ีดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการ
และไม่สร้างเงื่อนไข ขั้นตอนท่ีมีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการออกค าสั่งมอบหมายของผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  และหัวหน้าส่วนราชการ 

วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน  
3.2 เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน  
3.3 เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 3.4 เพื่อปูองกันการผูกขาด
อ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ มิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ  

เป้าหมาย/ผลผลิต  
จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหัวหน้าส่วนราชการ   

พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า  

วิธีด าเนินการ  
1.ประชุมมอบนโยบาย/แนวทางในการมอบหมายงาน  
2. จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ สั่งการ  
2. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ ถือปฏิบัติ  
3. จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
4. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งท่ีได้รับมอบหมายในทุกเดือน  

ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

งบประมาณด าเนินการ  



ไม่ใช้งบประมาณ 

 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า  

 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
1.มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหัวหน้าส่วนราชการ 
2.ค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
3.ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีได้รับอยู่ในระดับด ี

3. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

หลักการและเหตุผล 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท าบริการสาธารณะ ด้วยตนเอง ท้ังใน

เรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท า บริการสาธารณะ แต่ต้อง
เป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีและกฎหมายท่ีก าหนดไว้ ดังนั้น การท่ีองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นจะบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความ ซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

ดังนั้นการสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน ทรัพย์สินของ
ทางราชการ เป็นเรื่องท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า ให้ความส าคัญ เพื่อปูองกันการใช้จ่าย งบประมาณท่ีไม่สมควร 
ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ และปูองกันการเอื้อประโยชน์ให้กับพวกพ้อง  รวมทั้งเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบล โคกสง่า จึงได้จัดท ามาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
ใช้จ่ายเงนิงบประมาณ  

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อปูองกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ   2. เพื่อปูองกัน
การเอื้อประโยชน์ให้กับตนเอง และพวกพ้อง  
3. เพื่อสร้างกลไกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้างขององค์กร  

 เป้าหมาย/ผลผลิต  
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ   

 พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า  

 วิธีด าเนินการ  
1.จัดประชุม  
2. จัดท าค าสั่งคณะท างาน  
3.ประชุมคณะท างาน  
4. ก าหนดมาตรการ/แนวทาง/กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
5. จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานและประชาชนทราบ  
6.ก ากับติดตามการด าเนินการตามมาตรการ  
7. รายงานผล ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะเสนอผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อปรับปรุง     แนวทางในการ
ด าเนินงาน  

ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  



งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า 
ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
1. มีมาตรการปูองกันและก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี ประสิทธิภาพ และปูองกัน
การเอื้อประโยชน์ให้กับตนเอง และพวกพ้อง  
2. มีกลไกหรือช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้างขององค์กร ผ่านช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ขององค์กร  

4. กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง”  

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ซึ่งก าหนดให้มี การบริหารราชการ

อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไข เพิ่มเติมและกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการด าเนินงาน  
2. เพื่อเป็นข้อมูลให้ผู้บริหารใช้ในการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัด จ้าง  
3. เพื่อปูองกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ  

เป้าหมาย/ผลผลิต  
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและเกี่ยวข้องในงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ   

พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า  

วิธีด าเนินการ  
1.ประชุมวางแผนวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหาอุปสรรค์ในกระบวนการด าเนินงาน  
2. รวบรวมจัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้างในฐานข้อมูล  
3. จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  
4. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
5. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างเสนอผู้บริหารเพื่อประกอบการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานด้านจัดซื้อ
จัดจ้าง  
6. เผยแพร่รายงานผลให้สาธารณชนรับทราบ  

ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  
กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า  



ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
1.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการงานในแต่ละปีงบประมาณ  
2. มีฐานข้อมูลให้ผู้บริหารใช้ในการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อปูองกันการใช้
จ่ายงบประมาณที่ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับ ประชาชน  

5. กิจรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท าบริการ สาธารณะด้วยตนเอง ท้ังในเรื่องการ
จัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและ การจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตาม
อ านาจหน้าท่ีและกฎหมายท่ีก าหนดไว้ ดังนั้น การท่ีองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงาน ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตาม
หลักธรรมาภิบาล  
ดังนั้นการสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ ประโยชน์ในทรัพย์สินของทาง
ราชการ เป็นเรื่องท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญ เพื่อปูองกันการใช้ จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร ผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ และปูองกันการเอื้อประโยชน์ให้กับพวกพ้อง  รวมท้ังเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้าง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
จึงได้จัดท ากิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร เกี่ยวกับการ
จัดซื้อ – จัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกโครงการ  

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างรายโครงการ  
2. เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 3. เพื่อปูองกัน
การทุจริตในหน่วยงาน  

 เป้าหมาย/ผลผลิต  
เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ี ด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2535  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2553 
จ านวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไร้สาย  

 พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า และชุมชนต่างๆ  ภายในเขต อบต. โคกสง่า  

วิธีด าเนินการ   
1. รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้  
- ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
- ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
- ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
- ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  
- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
- ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  
2. น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล ได้แก่ ทาง เว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น   
ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  



งบประมาณ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ   
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า  

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
1. ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
2. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นครบทุก โครงการ   

6.โครงการจัดท าประมวล จริยธรรม  

หลักการและเหตุผล  
ตามท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น พ .ศ. 2552 

โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการ ลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า 
ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด   

เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันท่ี  30 
กันยายน 2558 ก าหนดให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลมีหน้าท่ี ด าเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและ ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรร
มาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9  ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มี
จิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบยึดถือประโยชน์ ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์
ทับซ้อน,ยืนหยัดท าในสิ่งท่ีถูกต้อง เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่
เลือกปฏิบัติ ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริงมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา
มาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ
ยึดมั่นใน หลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวล 
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยมี วัตถุประสงค์เพื่อ
ก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ท่ีมิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าท่ี และไม่กระท าการอันเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี น ร 1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 
ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรน าแนวทางการ ด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือ
ปฏิบัติโดยอนุโลม  

ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นท่ีเชื่อถือไว้วางใจของประชาชน จึงได้ จัดท ามาตรการ 
“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม” ขึ้น เพื่อให้บุคลากรท้ังฝุายการเมืองและฝุาย ประจ าทุกระดับน าไปใช้ใน
การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอัน เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการ
มีผลประโยชน์ทับซ้อน  

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติการปฏิบัติหน้าท่ีในการยึดหลักตามมาตรฐานทางจริยธรรม   
2.เพื่อให้เกิดการปรับปรุงประมวลจริยธรรมขององค์กรให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับสถานการณ์ท่ี เปลี่ยนไป และ
สร้างความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไป   
3.เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝุายบริหารใช้อ านาจใน ขอบเขต สร้างระบบ
ความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชน และต่อสังคมตามล าดับ  

เป้าหมาย/ผลผลิต  
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทั่วไป  



พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า  

วิธีด าเนินการ  
1. แต่งต้ังคณะท างานปรับปรุงประมวลจริยธรรม  
2. ประชุมคณะท างานฯ  
3. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมเพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร ท่ี ต้องยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
4. จัดท าเป็นคู่มือการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมแก่บุคลากร เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ ตน   
5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนได้รับทราบ เพื่อมีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบ 6. ติดตาม
ประเมินผลโดยใช้แบบสอบถาม  

ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
1. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมือง ฝุายบริหาร ฝุายสภาท้องถิ่นและฝุายพนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้า ง ได้รับการปรับปรุงให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  
2. บุคลากรในองค์กร มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของ องค์กร ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90   

7. โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการองค์กรที่โปร่งใสห่างไกลจากการทุจริต  

หลักการและเหตุผล  
การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและ ประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในท่ีเหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพื่อส่งเสริมการ ปฏิบั ติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมาย
ขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน เกี่ยวกับ กิจกรรมการเพิ่มมูลค่าขององค์กร รวมท้ังการเป็นผู้ให้
ค าปรึกษากับฝุายบริหาร ในการปรับปรุง ประสิทธิภาพ การท างานเพื่อเพิ่มประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากร
อย่างประหยัดและคุ้มค่าอีกท้ังยังช่วยปูองกัน หรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจ
เกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้น ยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญท่ีแทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการ
กระท าอย่างเป็นขั้นตอนท่ี ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายท่ีก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายใน
มาใช้โดยรวม เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหาร เพื่อจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานได้อย่าง 
ถูกต้อง และยังเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังน้ัน การจัดท าแผนการตรวจสอบ ภายในอย่างมี
มาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องจะท าให้การ ปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ  

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแลที่ดีและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ปูองกันการประพฤติ มิชอบหรือ การ
ทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นจนท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุ วัตถุประสงค์  



2. เพื่อเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอ านาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรร การใช้ ทรัพยากรของ องค์กร
เป็นไปอย่างเหมาะสมตามล าดับความส าคัญ เพื่อให้ได้ผลงานท่ีเป็นประโยชน์สูงสุด ต่อองค์กร  
3. เพื่อน าผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ ปฏิบัติงานและ 
ปูองกันการทุจริตลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพื่อเพิ่ม โอกาสของความส าเร็จของงาน  

 เป้าหมาย/ผลผลิต  
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า  

 พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า 

 วิธีการด าเนินการ  
1. จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายในโดยก าหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ และ ให้มีความเป็นอิสระ
ในการปฏิบัติหน้าท่ี  
2. สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบ ท่ียอมรับโดยท่ัวไป 
ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบ การควบคุมภายในและความส าคัญ
ของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและ การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ  
3. สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมท้ัง  
การบริหารงานด้านอื่นๆ  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้เป็นไปตามนโยบาย  กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ ค าสั่ง 
และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของ ทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุก
ประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  
4. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งท่ีทางราชการ ก าหนด   เพื่อให้มั่นใจ
ได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย   
5. รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพื่อน าข้อมูลไปใช้ในการ ปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ท างานลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น และปูองกันการ ทุจริต รวมท้ังเพื่อเพิ่มโอกาสของความส าเร็จ
ของงานและเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน  

ระยะเวลาการด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า  

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
๑. มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ท่ีมีความเป็นอิสระใน  การ ปฏิบัติหน้าท่ี  
๒. มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
๓.มีการน าผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให้การปูองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ  
4. บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่ง ผลสัมฤทธิ์ของงาน  
๔. เผยแพร่ผลการตรวจสอบภายในให้สาธารณชนทราบ 
 
 
 

 
 



 

2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

1. มาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   

หลักการและเหตุผล  
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ .ศ. 2546 มาตรา 52  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยอย่างน้อย ต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความ ต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความ
คิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อ ปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากท่ีสุด 
ประกอบกับในปีท่ีผ่านมา ได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี และได้ด าเนินการตาม
โครงการ ดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีต าบลโคกสง่า เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีเกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ ภารกิจขององค์กร เกิดความความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ประสิทธิภาพและความคุ้มค่า 
สามารถลด ขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการ 
ประเมินไม่ต่ ากว่าปีท่ีผ่านมา องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า จึงได้จัดท ามาตรการยกระดับการปฏิบัติ  
หน้าท่ีตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบ แนวทางการ
พัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อจัดท ามาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 2. เพื่อมีแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใช้ในการให้บริการ   

เป้าหมาย/ผลผลิต  

การใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าท่ีของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตาม หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี   

พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า  
วิธีด าเนินการ  
1. แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี  
2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุง ขั้นตอนและระยะเวลาใน
การให้บริการท่ีสามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณา งานในภารกิจว่าเรื่องใดท่ี ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการ สั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติ ราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  
3. จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานท่ีใช้ในการให้บริการ  
ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน  
 
3.1)  ปรับปรุงปูายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน  
3.2) จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
3.3) จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน  
3.4) จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ    
3.5) จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่ ประชาชน
ท้ังเวลา ท าการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ  
3.6) การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน  



4. ประกาศเปิดเผยข้อมูลและมาตรฐานการให้บริการ ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการ จัดท า แผนภูมิแสดง
ขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน ณ ที่ท าการ และ เว็บไซต์ของหน่วยงาน  
5.ประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ี และน าผลดังกล่าวมาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ  
6. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ  

ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ได้ใช้งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ทุกกอง/ส านัก ในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า  

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
1.มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานท่ีใช้ในการให้บริการ  
2. มีแผนภูมิแสดงข้อมูลการให้บริการ ขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการ ประชาชน ณ ท่ีท าการ 
และเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
3. ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มขึ้น  

2. มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  

หลักการและเหตุผล  
การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆภายใน องค์กรนั้น เพื่อเป็นการช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการ พิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของ
ความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะ พิจารณาถึงความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการท่ี
จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วย ความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ราชการ  

ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อ สถานการณ์ท่ีการบริหารราชการต้อง
เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ รัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ
แห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ต้องมีการ กระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติ
ราชการแทนหรือการด าเนินการอื่นใด ของผู้มีอ านาจในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า 

วัตถุประสงค ์ 
1. เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ การด ด าเนินการอื่น
ใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
2. เพื่อปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าท่ีในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ มิชอบในต าแหน่ง
หน้าท่ีราชการ  
3. เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการ  

เป้าหมาย  
คณะผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรองปลัดองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นหรือ
หัวหน้าส่วนราชการ  

พื้นที่ด าเนินการ  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  



วิธีด าเนินการ  
1.ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ แต่งต้ัง ปฏิบัติราชการแทนหรือการ ด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจ
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อกระจายอ านาจในการตัดสินใจ  
2. แจ้งเวียนผู้รับมอบอ านาจและทุกหน่วยในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รับทราบ  
3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี เปิดเผยต่อ สาธารณชน  
4. ผู้รับมอบอ านาจรายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีตามค าสั่งท่ีได้รับมอบมายในทุกเดือน   

ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า  

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
1. มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ ด าเนินการอื่นใดของ ผู้
มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน  
2. ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงานเพิ่มมากขึ้น 

3. โครงการจัดระบบสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ในการบริหารจัดการ  

หลักการและเหตุผล  
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชน มีโอกาสกว้างขวางในการ
ได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพื่อท่ี ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและ
ใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมี สิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ   
  ดังนั้น เพื่อใหก้ารด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบล โคกสง่า จึงได้มีศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารเพื่อให้ประชาชนเสามารถข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งด าเนินการ ปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบันผ่านช่องทางในสื่อต่างๆ ของหน่วยงาน  

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็น ปัจจุบัน  
2.เพื่อมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานส าหรับประชาชน  
3. เพื่อจัดแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน  
4. เพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

เป้าหมาย/ผลผลิต  
การปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี ข้อมูลท่ีครบถ้วน ถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน   

พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า  

วิธีด าเนินการ  
1.จัดต้ังคณะท างานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานเพื่อด าเนินการให้มีการ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  



2. แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร   
3.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอ านาจหน้าที่  
4. จัดท าข้อมูลแสดงการด าเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อ เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ าเสมอ  
5. ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/ หรือระบบ Call Center   
6. จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนท่ัวไป  
7. จัดท ารายงานผลสถิติผู้มารับบริการรวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการและสรุปผลเสนอ ผู้บริหาร  

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 ส านักงานปลัด/องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า  

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
1. มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ มีข้อมูลท่ีครบถ้วน 
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน   
2. จ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์  
3. จ านวนสื่อประชาสัมพันธ์  
4. ความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ  

4. โครงการจัดท าและปรับปรุงระเบียบข้อบังคับของหน่วยงานเพื่อใช้ในการป้องกันและต่อต้าน การทุจริต  

หลักการและเหตุผล  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท าบริการสาธารณะด้วย ตนเอง ท้ังในเรื่องการ
จัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท า บริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตาม
อ านาจหน้าท่ีและกฎหมายท่ีก าหนดไว้ ดังนั้น การท่ีองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องปรับปรุงระเบียบเพื่อให้ เจ้าหน้าบริหารงานให้ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความ
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
  ดังนั้นการสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน ทรัพย์สินของ
ทางราชการ เป็นเรื่องท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญ เพื่อปูองกันการใช้จ่าย งบประมาณท่ีไม่สมควร ผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ และปูองกันการเอื้อประโยชน์ให้กับพวกพ้อง  รวมท้ังเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบล โคกสง่า จึงได้จัดท ามาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ  

วัตถุประสงค ์ 
1. เพื่อปูองกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควรผิดวัตถุประสงค์ไม่มีประสิทธิภาพ  
2. เพื่อปูองกันการเอื้อประโยชน์ให้กับตนเอง และพวกพ้อง 
3. เพื่อสร้างกลไกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้างขององค์กร 

เป้าหมาย/ผลผลิต  
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ  



พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า  

วิธีด าเนินการ  
1.จัดประชุม  
2. จัดท าค าสั่งคณะท างา 
3.ประชุมคณะท างาน  
4. ก าหนดมาตรการ/แนวทาง/กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
5. จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานและประชาชนทราบ  
6. ก ากับติดตามการด าเนินการตามมาตรการ  
7. รายงานผล ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะเสนอผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อปรับปรุง แนวทางในการ
ด าเนินงาน  

ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ   

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า  

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
1. มีมาตรการปูองกันและก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ และปูองกัน
การเอื้อประโยชน์ให้กับตนเอง และพวกพ้อง  
2. มีกลไกหรือช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้างของ องค์กรผ่านช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ขององค์กร 
 
  

 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ ประจักษ์  

1. ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม  

หลักการและเหตุผล  
สังคมปัจจุบันมุ่งเน้นความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม มีการแก่งแย่งแข่งขันในทุก รูปแบบเพื่อบรรลุผลตามความ
ประสงค์ โดยอาจท าให้ขาดการค านึงถึงความถูกต้องชอบธรรมอาจส่งผล กระทบต่อคุณธรรม จริยธรรมในจิตส านึกของ
ผู้คนจนเกิดความผิดเพี้ยนไปท าให้เกิดปัญหาขึ้นอย่าง มากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริตทุกระดับทุกภาค
ส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรม และอื่นๆ  
เพื่อเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีจุดยืนในสังคมเป็นต้นแบบอย่างท่ีดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การ บริหารส่วนต าบลโคกสง่า จึงจัด
ให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่บุคคลท่ี มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม เพื่อส่งเสริม
สร้างขวัญและก าลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมมือกันในการ สร้างสรรค์สังคมท่ีสงบสุข มีคุณธรรม จริยธรรมเป็นแนวทางใน
การประพฤติปฏิบัติ ตลอดจนเป็น แบบอย่างท่ีดีแก่สังคม เพื่อการปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็น
รูปธรรม อันเนื่องมาจาก แนวคิดท่ีว่า ความดี ความซื่อสัตย์สุจริตและคุณธรรมเป็นรากฐานอันส าคัญในการพัฒนาสังคมสู่
ความ สงบสุขร่มเย็นร่วมกัน  



วัตถุประสงค์  
1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีมีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
2. เพื่อสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างท่ีดีอันเป็น กุศโลบายหนึ่งใน
การปลูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น  
๓. เพื่อสร้างสังคมท่ีสงบสุขและทุกคนในสังคมประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม   
4. เพื่อรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นมีค่านิยม ยก
ย่อง เชิดชูเกียรติ และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรมและจริยธรรม  

เป้าหมาย/ผลผลิต  
- ประชาชน หน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
- ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
- การยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีจ านวนไม่น้อยกว่า 10 คน/ปี  

พื้นที่ด าเนินการ  
พื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า  

วิธีด าเนินการ  
1. จัดต้ังคณะท างานฯ   
2. ประชุมคณะท างาน  
-ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม  
-พิจารณาคัดเลือก  
3 ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติในโอกาสต่างๆ   
4. จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ท่ีประพฤติปฏิบัติตน ให้เป็นท่ีประจักษ์ผ่าน
ทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ วารสาร เว็บไซต์ สื่อสังคม (Social Media) เป็นต้น 
5. เชิญบุคคลที่ได้รับการเชิดชูเกียรติถ่ายทอดประสบการณ์ แนวคิดให้แก่เด็กและเยาวชน ประชาชนในชุมชนตามโอกาส
ต่างๆ ท่ีเหมาะสม  
6. จัดท าท าเนียบหน่วยงาน/บุคคลท่ีได้รับการเชิดชูเกียรติ เผยแพร่ต่อสาธารณชน  

ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

งบประมาณด าเนินการ  
 5,000 บาท  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า  

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
1. จ านวนหน่วยงาน/บุคคลท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  
2. ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ และ เห็นคุณค่าของการ
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม  

2. กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลที่ช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ  

หลักการและเหตุผล  
ปัจจุบันสังคมไทยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมี ส่วนร่วมตามท่ีบัญญัติไว้



ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล  เด็ก เยาวชนและองค์กรท่ีให้การ
สนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เป็น ประโยชน์แก่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพื่อเป็น
ขวัญก าลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งมั่น ต้ังใจ ร่วม เป็นแกนน าในการส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทาง
ศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า จึงได้จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพื่อ น าผู้ท่ีได้รับการ
คัดเลือกระดับหมู่บ้านเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วัน สงกรานต์ และวันผู้สูงอายุในทุก
ปีงบประมาณ เพื่อเป็นขวัญก าลังใจ ให้ประชาชนมีความมุ่งมั่น ช่วยเหลือ สังคม และเป็นแบบอย่างต่อบุคคลอื่นในชุมชน  

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น  
2. เพื่อส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขต องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตระหนักถึงความการเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม และการมีจิตสาธารณะ  
3. เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ท่ีได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป 

เป้าหมาย  
- ประชาชน หน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
- ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

สถานที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า  

วิธีด าเนินการ  
1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  
2. ประสานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อคัดเลือกบุคคลผู้เข้าร่วม กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  
3. จัดท าเอกสารผู้ท าคุณประโยชน์ด้านต่างๆ เพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา ดังนี้  
- ด้านช่วยเหลือสังคมดีเด่น (ประชาชน)  
- ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การจักสาน (ประชาชน)  
- ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น เพลงพื้นบ้าน (ประชาชน)  
- ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การสอนกลองยาว (ประชาชน)  
- ด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน)  
4. ด าเนินการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  
5. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ท่ีได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป  
6. สรุปผลการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา  

ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

งบประมาณด าเนินการ  
5,000 บาท  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า  

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
1. การยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์ จิตสาธารณะหรือ เข้าร่วมในกิจกรรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  



2. ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ และ เห็นคุณค่าของ
บุคคลท่ีเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม และมีจิตสาธารณะ  

3. กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลด ารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

หลักการและเหตุผล  
  เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนว ทางการด าเนินชีวิต
แก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ต้ังแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ  และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนว
ทางการแก้ไขเพื่อให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและ ย่ังยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลง
ต่างๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อนเกษตรกรจะท า 
 

การผลิตเพื่อการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ท้ัง พืชผัก ไม้
ผล ไม้ยืนต้น พืชสมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตร เพื่อการบริโภคและ
จ าหน่าย ท าให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบ กับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ ท าให้ต้องหันกลับมาท าการเกษตรเพื่อการบริโภคและจ าหน่ายใน ลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผัก
สวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งท่ีน่าสนใจ  เน่ืองจากเป็นการเกษตรแบบพึ่งพาตนเองเป็นการใช้พื้นท่ีเล็กๆ ให้เกิด
ประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้  
สารเคมีและสารพิษตกค้าง ท าให้สภาพแวดล้อมของบริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย และท่ีส าคัญสามารถใช้ บริโภคในครัวเรือน
เป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนท่ีจะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคใน ครัวเรือนสามารถขายเป็นการเพิ่ม
รายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า ได้เห็นความส าคัญของการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลัก เศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจาก
การด าเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นล าดับแรก จึงได้ร่วมกับศูนย์บริการและ ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล
คัดเลือกประชาชนท่ีปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ท่ีสามารถลดการใช้ทรัพยากรน้ าและต้นทุนในการใช้จ่ายลง
ได้ และสามารถน าผลิตผลท่ีเหลือจากการ บริโภคไปเพิ่มรายได้อีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ท่ีมีการ
บริหารจัดการน้ าในพื้นท่ี เพาะปลูกพืชฤดูแล้งให้สอดคล้องกับปริมาณน้ าต้นทุนและสถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเป็น
ตัวอย่าง   
ตลอดจนสามารถถ่ายทอดความรู้เพื่อช่วยเหลือเกษตรกรท่ีได้รับผลกระทบจากภัยแล้งให้มีรายได้จาก กิจกรรมอื่นทดแทน
อย่างยั่งยืน จึงได้จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง และแต่งต้ังให้เป็นวิทยากร
ประจ าศูนย์เรียนรู้โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิต เกษตรผสมผสาน อีกท้ังยังเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกร
ได้น้อมน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้ในการด าเนินชีวิตอีกด้วย  

วัตถุประสงค์  
เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างและเป็นวิทยากร  ประจ าศูนย์เรียนรู้
โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน ถ่ายทอดให้แก่ เกษตรกร  

เป้าหมาย  
ประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า  

สถานที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า  

วิธีด าเนินการ  
1. ประชุมคณะกรรมการศูนย์บริการฯ ประจ าต าบล  
2. ด าเนินคัดเลือกบุคคลต้นแบบท่ีน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต  
3.ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติในโอกาสต่างๆ และแต่งต้ังให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์เรียนรู้โครงการ อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน  



4. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของบุคคลท่ีได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่ สาธารณชนต่อไป  
5. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร 
    ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

      งบประมาณ  
5,000 บาท  

      ผู้รับผิดชอบโครงการฯ  
งานส่งเสริมการเกษตร ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า  

      ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
1. จ านวนบุคคลท่ีด ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
2. ขยายผลองค์ความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้ประชาชนในชุมชน  

4. โครงการเชิดชูเกียรติผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชน ดีเด่น  

หลักการและเหตุผล  
สังคมปัจจุบันมุ่งเน้นความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม มีการแก่งแย่งแข่งขันในทุก รูปแบบเพื่อบรรลุผลตามความ
ประสงค์ โดยอาจท าให้ขาดการค านึงถึงความถูกต้องชอบธรรมอาจส่งผล กระทบต่อคุณธรรม จริยธรรมในจิตส านึกของ
ผู้คนจนเกิดความผิดเพี้ยนไป ท าให้เกิดปัญหาขึ้นอย่าง มากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริตทุกระดับทุกภาค
ส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรม และอื่นๆ  
เพื่อเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีจุดยืนในสังคมเป็นต้นแบบอย่างท่ีดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การ บริหารส่วนต าบลโคกสง่า  จึงได้
จัดให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่บุคคล ท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธ รรม เพื่อ
ส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมมือกันในการ สร้างสรรค์สังคมท่ีสงบสุข มีคุณธรรม จริยธรรมเป็น
แนวทางในการประพฤติปฏิบัติ ตลอดจนเป็น แบบอย่างที่ดีแก่สังคม เพื่อการปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่าง
เป็นรูปธรรม อันเนื่องมาจาก แนวคิดท่ีว่า ความดี ความซื่อสัตย์สุจริตและคุณธรรมเป็นรากฐานอันส าคัญในการพัฒนา
สังคมสู่ความ สงบสุขร่มเย็นร่วมกัน  

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีมีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
2. เพื่อสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างท่ีดีอันเป็น กุศโลบายหนึ่งในการ
ปลูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น  
๓. เพื่อสร้างสังคมท่ีสงบสุขและทุกคนในสังคมประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม  
4. เพื่อรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นมีค่านิยม ยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มี คุณธรรมและจริยธรรม  

เป้าหมาย/ผลผลิต  
- ประชาชน หน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น - ผ้ าคุณประโยชน์ 
และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- การยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/ บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีจ านวนไม่น้อยกว่า  10 คน/ปี  

พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า  

วิธีด าเนินการ  
1. จัดต้ังคณะท างานฯ   



2. ประชุมคณะท างาน  
- ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม  
- พิจารณาคัดเลือก  
3. ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติในโอกาสต่างๆ   
4. จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ท่ีประพฤติปฏิบัติตนให้ เป็นท่ีประจักษ์ผ่าน
ทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ วารสาร เว็บไซต์ สื่อสังคม (Social Media) เป็นต้น   
5. เชิญบุคคลที่ได้รับการเชิดชูเกียรติถ่ายทอดประสบการณ์ แนวคิดให้แก่เด็กและเยาวชน ประชาชน ในชุมชนตามโอกาส
ต่างๆ ท่ีเหมาะสม  
6. จัดท าท าเนียบหน่วยงาน/บุคคลท่ีได้รับการเชิดชูเกียรติ เผยแพร่ต่อสาธารณชน  

ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

งบประมาณด าเนินการ  
5,000 บาท  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า  

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
1. จ านวนหน่วยงาน/บุคคลท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  
2. ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู เกียรติ และเห็นคุณค่าของการ
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม  

5. โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรผู้ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิต  

หลักการและเหตุผล  
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนว ทางการด าเนินชีวิตแก่พสก
นิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ต้ังแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ  และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการ
แก้ไขเพื่อให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและ ยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ 
ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อนเกษตรกรจะท า การผลิตเพื่อการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืช
หลากหลายชนิดคละกัน ท้ัง พืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชสมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนา
เป็นการเกษตร เพื่อการบริโภคและจ าหน่าย ท าให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบ 
กับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ท าให้ต้องหันกลับมาท าการเกษตรเพื่อการบริโภคและจ าหน่ายใน 

ลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งท่ีน่าสนใจ  เนื่องจากเป็นการเกษตร
แบบพึ่งพาตนเองเป็นการใช้พื้นท่ีเล็กๆ ให้เกิดประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้ สารเคมีและสารพิษตกค้าง ท าให้
สภาพแวดล้อมของบริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย และท่ีส าคัญสามารถใช้ บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของ
ครอบครัวแทนท่ีจะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคใน  
ครัวเรือนสามารถขายเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า ได้เห็นความส าคัญของการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตาม หลักเศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจาก
การด าเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นล าดับแรก จึงได้ร่วมกับศูนย์บริการและ ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล
คัดเลือกประชาชนท่ีปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ท่ีสามารถลดการใช้ทรัพยากรน้ าและต้นทุนในการใช้จ่ายลง
ได้ และสามารถน าผลิตผลท่ีเหลือจากการ บริโภคไปเพิ่มรายได้อีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ท่ีมีการ
บริหารจัดการน้ าในพื้นท่ี เพาะปลูกพืชฤดูแล้งให้สอดคล้องกับปริมาณน้ าต้นทุนและสถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเป็น
ตัวอย่าง  ตลอดจนสามารถถ่ายทอดความรู้เพื่อช่วยเหลือเกษตรกรท่ีได้รับผลกระทบจากภัยแล้งให้มีรายได้จาก กิจกรรม



อื่นทดแทนอย่างยั่งยืน จึงได้จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง และแต่งต้ังให้
เป็นวิทยากรประจ าศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิต เกษตรผสมผสาน อีกท้ังยังเป็นตัวอย่าง
ให้แก่เกษตรกรได้น้อมน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้ในการด าเนินชีวิตอีก
ด้วย  

วัตถุประสงค์  
เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างและเป็นวิทยากร  ประจ าศูนย์เรียนรู้
โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน ถ่ายทอดให้แก่ เกษตรกร  

เป้าหมาย  
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

สถานที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า  

วิธีด าเนินการ  
1. ประชุมคณะกรรมการศูนย์บริการฯ ประจ าต าบล  
2. ด าเนินคัดเลือกบุคคลต้นแบบท่ีน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต  
3.ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติในโอกาสต่างๆ และแต่งต้ังให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์เรียนรู้โครงการ อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน  
4. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของบุคคลท่ีได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่ สาธารณชนต่อไป  
5. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร  

ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

งบประมาณด าเนินการ  
5,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า  

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
1. จ านวนบุคคลท่ีด ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  
2. ขยายผลองค์ความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้ประชาชนในชุมชน 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง หรือ ตรวจสอบพบการทุจริต  

1. มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”  

หลักการและเหตุผล  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าท่ีด้านการบริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่น  และการใช้จ่ายงบประมาณ
ในการด าเนินกิจการต่างๆ เพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด ดังนั้นการ ด าเนินการบริหารจัดการต่างๆ ต้องค านึงถึง
หลัก ธรรมาภิบาล เพื่อให้การบริหารราชการเกิด ประสิทธิภาพ ไม่เกิ ดปัญหาข้อครหาในการทุจริตหรือด าเนินการไม่
โปร่งใส ซึ่งสาเหตุการทุจริตท่ีเกิดขึ้น ภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล 
หรือเกิดจากปัจจัย ทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ท่ีเอื้อให้เกิดการทุจริต 
ดังนั้น   



วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรท่ีน าไปสู่การปรับเปล่ียนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กร ให้กลายเป็นสิ่งท่ี
ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความ รับผิดชอบและการมีส่วนร่วมใน
การต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีถึงแม้จะ เป็นสิ่งท่ียากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่ง
ส าคัญท่ีหน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อ น าไปสู่องค์กรท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการ ต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัย
จากการทุจริตและ ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ  
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ ราชการ” ท่ีก าหนดแนวทางใน
การปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ บ้านเมืองท่ี ดี เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการ
ด าเนินงานภายในองค์กรท่ีจะน าไปสู่การยกระดบัคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น  

วัตถุประสงค์  
1 เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี  
2 เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือมาตรการและน าไปปฏิบัติ  
3 เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีความโปร่งใส มีคุณธรรม  

เป้าหมาย/ผลผลิต  
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า  

พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า  
วิธีด าเนินการ  
1.ประชุมหน่วยงาน  
2. ก าหนดข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตาม แนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดมั่นในประมวลจริยธรรมขององค์กร โดยมีกรอบดังนี้ - ห้ามเรียกรับเงิน เรี่ยไร หรือผลประโยชน์
อื่นใดจากผู้มาใช้บริการ  
- ห้ามปฏิบัติหน้าท่ีเอื้อประโยชน์ หรือเลือกปฏิบัติแก่บุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดและพวก พ้อง 
- ต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม เสมอภาค  
3. ประกาศให้บุคลากรในองค์กรถือปฏิบัติ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ  
 4. จัดกิจกรรมเพื่อสร้างความตระหนักในการปฏิบัติตามข้อตกลงอย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี   
 5. ก ากับติดตามมาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”   
 6.รายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรคเป็นข้อมูลในการ าาเนินการปรับปรุง ข้อตกลงการปฏิบัติราชการใน
ปีต่อไป  

ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ทุกกอง/ส านัก องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า  

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
- ข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทาง การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ยึดมั่นในประมวลจริยธรรมขององค์กร  
- ลดข้อร้องเรียนของบุคลากรในองค์กรเกี่ยวกับเรื่องการทุจริต  



2. มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ”  

หลักการและเหตุผล  
กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภทได้ให้อ านาจ
ข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผู้ว่าราชการจังหวัดและ นายอ าเภอก ากับดูแลให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและ มีประสิทธิภาพตามอ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดไว้ในกฎหมาย  
กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งในแง่ ของการทุจริตจะเกี่ยวข้องกับ
การใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือ ตรวจสอบเพื่อให้นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใส และสุจริต ซึ่งหน่วยงานท้ังส านักงานคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการปูองกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรท่ีมีหน้าท่ีส าคัญ  
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า จึงได้มีมาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน ตรวจสอบ” ขึ้น เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมี หน้าท่ีตรวจสอบ องค์การบริหารส่วนต าบลโคก
สง่า ให้มีประสิทธิภาพ  

วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าท่ี ตรวจสอบองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  
2. เพื่อก าหนดผู้รับผิดชอบเพื่อรับการประเมิน ตรวจสอบ จากหน่วยท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน 

เป้าหมาย/ผลผลิต  
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากหน่วยงาน ภาครัฐและองค์กรอิสระ
เป็นอย่างมีประสิทธิภาพ  

พื้นที่ด าเนินการ  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

วิธีด าเนินการ  
1. ก าหนดหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังจากผู้ก ากับดูแล และองค์กรอิสระ อาทิ  
- การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน  
- การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี หรือ คณะท างาน LPA  
- การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA  
- การจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน   
2. รายงานผลการให้ความร่วมมือให้ผู้บริหารทราบ   

ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า   

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ ราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ  



3. มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน”  

หลักการและเหตุผล  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี ส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้
ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถ ยื่นค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ 
ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง  
ฉะนั้น เพื่อให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถแก้ไขความ เดือดร้อนของประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งต้ังคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียน ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า 
รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหาร ส่วนต าบลโคกสง่าขึ้น เพื่อด าเนินการมาตรการจัดการใน
กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ   
2. เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง  

เป้าหมาย/ผลผลิต  
มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  

พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า   

วิธีด าเนินการ  
1. ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน  
2. จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียน  
3. จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน และด าเนินการแก้ไข
ปัญหาเรื่องร้องเรียนท่ีได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปใน ทิศทางเดียวกันโดยโปร่งใสและเป็นธรรม  
4. เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของ องค์การบริหารส่วน ต าบลโคกสง่า ให้
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนท่ัวไป หน่วยงานภายนอกตลอดจน บุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถ
เข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับ ความต้องการ  

ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า  

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า โดย ปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ี
สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่าง ถูกต้อง 

4. มาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วน ท้องถ่ิน  

หลักการและเหตุผล  



องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี ส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้
ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถ ยื่นค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ 
ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง  
เพื่อให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถแก้ไขความ เดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จึงได้จัดท ามาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรใน องค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกสง่า เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการ อย่างรวดเร็ว ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได้สร้างความเชื่อมั่นในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายให้แก่ ประชาชน   

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อมีกระบวนการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาอย่างเป็นระบบ โปร่งใส  
2.เพื่อมีมาตรการก ากับติดตามการด าเนินการของเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบในขั้นตอนการ ด าเนินการตรวจสอบเรื่อง
ร้องเรียนของ บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงขั้นตอนการลงโทษ ผู้กระท าผิดอย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็น
ธรรม และมีประสิทธิภาพ   

เป้าหมาย  
 มาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น  

พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า  

วิธีด าเนินการ  
 1.ประชุมหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
 2. แต่งต้ังคณะท างาน  
 3. ก าหนดมาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม ในขั้นตอนต่างๆ ดังนี้   
- กระบวนการขั้นตอนลงโทษ  
- กระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าความผิด   
 4. ก ากับติดตามการด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กล่าวหาบุคลากรใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 5. เผยแพร่มาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น ให้
สาธารณะชนทราบ  
 6. รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหา บุคลากรในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ผู้บริหารทราบ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า  

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
1. มีกระบวนการก ากับการด าเนินการของเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาอย่าง เป็นระบบ โปร่งใส  
2. ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพิ่ม 



มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
3.1 การจัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี ส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของ อปท.ได้ทุกขั้นตอน  

1. มาตรการ “ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  

หลักการและเหตุผล  
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมี โอกาสกว้างขวางใน

การได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพื่อท่ี ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็น
และใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้ ข้อมูลข่าวสารของราชการ   

ดังนั้น เพื่อใหก้ารด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลโคก สง่า จึงได้มีศูนย์
ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนเสามารถข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมท้ังด าเนินการปรับปรุง ข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบันผ่านช่องทางในสื่อต่างๆ ของหน่วยงาน  

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
2.เพื่อมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานส าหรับประชาชน  
3. เพื่อจัดแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน  
3. เพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น  

เป้าหมาย/ผลผลิต  
การปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีข้อมูลท่ี ครบถ้วน ถูกต้อง
เป็นปัจจุบัน   

พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า   

วิธีด าเนินการ  
1.จัดต้ังคณะท างานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานเพื่อด าเนินการให้มีการ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  
2. แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร   
3.จัดท าสื่อประชาสัมพันธเ์ผยแพร่บทบาทอ านาจหน้าที่  
4. จัดท าข้อมูลแสดงการด าเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อ เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ าเสมอ   
5. ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/หรือ ระบบ Call Center   
6. จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนท่ัวไป  
7.จัดท ารายงานผลสถิติผู้มารับบริการรวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

งบประมาณด าเนินการ  
10,000 บาท  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า  



ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
1. มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี ข้อมูลท่ีครบถ้วน   
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน   
2. จ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์  
3. จ านวนสื่อประชาสัมพันธ์  
4. ความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ  

2. มาตรการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

หลักการและเหตุผล  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท าบริการ สาธารณะ ท้ังในเรื่องการ
จัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการ จัดท าบริการสาธารณะ การท่ีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิด ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถ ตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
ดังนั้นเพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ ตรวจสอบข้อมู ลข่าวสารของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า จึงได้จัดท ามาตรการก ากับติดตามการ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพื่อก ากับให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบจัดให้มีการ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับท่ีก าหนดไว้ รวมท้ังจัดให้มีการปิด ประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชน เพื่อ ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการ
ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น  

วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อก ากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล , การบริหารงบประมาณ  การเงิน การจัดหาพัสดุ การ
จัดซื้อจัดจ้าง จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก าหนดไว้  
 2. เพื่อก ากับติดตามให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ข้อ กฎหมาย ข้อบังคับ และ
สถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน  

เป้าหมาย/ผลผลิต  
 1. ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้เป็นไปตาม ,กฎหมาย  ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ี
ก าหนด   
 2. ก ากับติดตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ ราชการท่ีเป็น 
ประโยชน์ต่อประชาชน   

พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า   

วิธีด าเนินการ  
 1. จัดต้ังคณะท างานจัดท ามาตรการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น   
 2. ประชุมคณะท างานฯ   

2.1 ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อก ากับติดตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต่อสาธารณชน  
- การบริหารงานบุคคล/แผนอัตราก าลัง  
- การบริหารงบประมาณ การเงิน   
- การจัดหาพัสดุ /แผนการจัดหาพัสดุ  
- การจัดซื้อจัดจ้าง/ การค านวณราคากลาง  



- แผนพัฒนาท้องถิ่น  
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
- แผนการด าเนินงาน  
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย  
- งบแสดงฐานะทางการเงิน  
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น  
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี  
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
- ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  

2.2 ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากับติดตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ ให้บริการต่างๆ   
กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานท่ีให้บริการอย่างชัดเจน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อประชาชน   
3. ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น  
4. รายงานผลการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ ผู้บริหารทราบ  

ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ได้ใช้งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า  

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
1. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหา พัสดุ การจัดซื้อจัดจ้างต่อ
สาธารณชน   
2. มีการเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานท่ี ให้บริการอย่างชัดเจน   
3. ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการบริหารราชการของ องค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่น  

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับ และตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 1. โครงการจัด

เวทีประชาคม  

หลักการและเหตุผล  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า เห็นความส าคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่าง กว้างขวางและเท่าเทียมโดย
ให้ประชาชนกลุ่มองค์กรชุมชนเครือข่ายท้ังภาครัฐ และเอกชนได้มีโอกาส แสดงออกถึงศักยภาพความคิดเห็นความต้องการ
เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ร่วม ก าหนดแนวทางการดาเนินงาน ร่วมตัดสินใจร่วมติดตาม
ตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นด้วยการจัดทาโครงการจัดเวทีประชาคมขึ้นเพื่อจะได้มี
กระบวนการรับฟังความคิดเห็นของ ประชาชนในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยเฉพาะการด าเนิน กิจการท่ีจะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขภาพอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพื่อน ามาเป็น
ข้อมูล การพัฒนา ปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประโยชน์ สูงสุดแก่
ประชาชนอย่างแท้จริง  

วัตถุประสงค์  
1.เพื่อจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินกิจการตาม อ านาจหน้าที่ขององค์กร



ปกครองส่วนท้องถิ่น  
2. เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชน  
3. เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ ประชาธิปไตยแบบ
มีส่วนร่วม  
4. เพื่อน ามาเปน็ข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมี ประสิทธิภาพ  
5.เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม  
6. เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานท่ีเป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและ วางแผนพัฒนาท้องถิ่น  

เป้าหมาย/ผลผลิต  
จัดให้มีประชุมเวทีประชาคมในชุมชนในเขต องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า   

พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า  

วิธีด าเนินการ  
1.จัดท าค าสัง่มอบหมายหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการจัดเวทีประชาคม  
2.จัดเวทีประชาคม   
3. สรุปข้อมูลท่ีได้จากการประชุมประชาคมส่งให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง   
4. สรุปปัญหา ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการจัดประชาคมเพื่อก าหนดกิจกรรมโครงการไว้แผนชุมชน  แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
เสนอต่อผู้บริหาร  

ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 


