
 
กิจกรรมการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสง่า 

การจัดประชุมเพื่อพัฒนาองค์กร ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสง่า (ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
*************************************** 

เมื ่อวันที ่ 5  พฤษภาคม ๒๕๖๙ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสง่า อำเภอพล จังหวัด
ขอนแก่น โดย นายสานิต ใจตาง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสง่า ประธานคณะทำงานเพ่ือยกระดับผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสง่า (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ได้ดำเนินการจัดการประชุมคณะทำงานเพื ่อยกระดับผลการประเมิน ITA ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสง่า ขึ้น ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสง่า โดยมีคณะทำงาน
ที่ได้รับแต่งตั้ง และข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง เข้าร่วมการประชุม ซึ่งมีวัตถุประสงค์ในการจัด
ประชุมครั้ง ดังนี้ 

๑. เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปิงบประมาณท่ีผ่าน และพิจารณาจุดบกพร่อง
รวมทั้งแนวทางการแก้ไข และพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๒. เพื่อร่วมกันศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ และ
ปฏิทินการประเมิน ITA เพื่อนำมากำหนดนโยบาย/มาตรการ รวมทั้งแผนงานเพื่อยกระดับการดำเนินงานของ
องคก์ารบริหารส่วนตำบลโคกสง่า 

๓. เพื่อร่วมกันดำเนินการกำกับดูแล และติดตามการดำเนินการตามมาตรการ/แผนงานการ
ยกระดับผลคะแนนการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

๔.เพ่ือดำเนินการมอบหมายแกบุ่คลากรในการสนับสนุนการประเมิน ITA ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกสง่า ให้เป็นไปตามกรอบเวลาปฏิทินที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

สำหรับการประชุมครั้งนี้มีคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ และเจ้าหน้าที่  ที่เกี่ยวข้องเข้า
ร่วมอย่างพร้อมเพรียง โดยได้ร่วมกันพิจารณาทบทวนผลการประเมิน ITA ในปีที่ผ่านมา วิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อน และแนวทางการปรับปรุงพัฒนาในประเด็นสำคัญ อาทิ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data) 
การป้องกันการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรม และการให้บริการประชาชนอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 

นอกจากนี้ ที่ประชุมยังได้มอบหมายภารกิจและกำหนดกรอบระยะเวลาในการดำเนินงาน
ของแต่ละส่วนงานอย่างชัดเจน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายตาม
เกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสง่า มุ่งมั่นในการพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และยึดหมั่นในหลักธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน
อย่างยั่งยืน 

 
 
 



 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 

 
 
 
 


