
ผลการดำเนินการเพื่อจั ดการความเสี่ยงการทุจริตขององคั การบรัิหารสั วนต าบลโคกสง าั 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

ประเด็น / ข้ันตอนกระบวนการด าเนินการ การจัดซื้อ จัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การรั บของขว ญหรือผลประโยชน์ใดๆ  แม้จะเปั น 
การร บในโอกาสที่เหมาะสม ตามขนบธรรมเนียม ประเพณ ีว ฒนธรรม 
หรือใหต้ามมารยาทที่ปฏบิ ติก น ในส งคม อย่างไรก ตามอาจก่อให้เกดิความ
คาดหว ง ท ้งผู้ให ้ และ ผู้ร บ อาจจะท าใหบุ้คคลภายนอกเข้าใจ ผิดตั่อการ
ปฏัิบ ติหนั้าทัี่ราชการไดั้ 

มาตรการปอ้งกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ควบคุมก ากั บดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รั บผิดชอบปฏิบั ติ 
ตามหล กเกณฑ ์ วิธีการ และแนวปฏิบ ติเกีย่วก บการ จ ดซื้อจ ดจาง 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง ☐ ย งไม่ได้ด าเนินการ 

☑ เฝ้าระว ง และตดิตามต่อเนื่อง 

☐ เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ย งไม่ครบ 

☐ ต้องปรั บปรัุงมาตรการป้องก นการทุจรัิตให ้เหมาะสมยิ่งข้ึน 

☐ เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบัุ)………………. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. วางแนวทางมาตรการการจ ดซื้อจ ดจา้ง เพื่อเป็น 
กลไกในการป้องก นการทุจรัิต หรือผลประโยชน ์ท บซ้อน 
2. จ ดส่งเจา้หน้าที่ทีเ่กี่ยวข้องเกี่ยวก บจ ดซือ้จ ดจ้าง เข้าร บการฝึกอบรม 
เพื่อให้ปฏิบ ตงิานได้อย่าง ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนในการจ ดซื้อจ ดจ้าง 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางศิรินทร์ญา  แก้วมะไฟ 
สังกััด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า 
วันเดือนปีที่รายงาน 30 ก นยายน 2566 

 


