
รายงานผลความก้าวหน้าการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รอบ ๖ เดือน
( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ )

ยุทธศาสตร์/โครงการ งบประมาณ
ผลการดําเนินงาน ผลการ

เบิกจ่าย
งบประมาณ

หมาย
เหตุดําเนินการ

แล้วเสร็จ
ระหว่าง

ดําเนินการ
ยังไม่

ดําเนินการ
ยกเลิก/ไม่
ดําเนินการ

พัฒนบุคลากรให้มีศักยภาพสูงสดทันต่อเทคโนโลยีใหม่ๆ ใน
งานโดยใช้ระบบสมรรถนะเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ
การพัฒนา
๑. โครงการพัฒนาทักษะการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีการ
ปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์หลักของ อบต.
๒. โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
กฎหมายและระเบียบการปฏิบัติงานใหม่
๓. โครงการพัฒนาศักยภาพ

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมจิตอาสาการเข้าถึงประชาชน
ให้แก่ข้าราชการทุกระดับช้ัน
๑. โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการ
บริการ
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ว่าท่ีร้อยตรี
(โชคชัย ทองเจริญ)
นักทรัพยากรบุคคล




