
แบบฟอร์มการรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม

ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล

องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสง่า อําเภอพล จังหวัดขอนแก่น

วัตถุประสงค์

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนําผลการประเมิน

จริยธรรมไปใช้กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งในปีงบประมาณ พ.

ศ.2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ

การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งต้ัง โอนย้าย เลื่อนตําแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจ

เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสง่า อําเภอพล จังหวัดขอนแก่น

ปีงบประมาณ 2566

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 10 มีนาคม 2566

ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ดําเนินการภายในหน่วยงาน

ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของข้าราชการเมืองฝ่ายบริหาร พ.ศ.2566

URL ท่ีเผยแพร่

https://www.Khoksanga.phon@gmail.com

ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของข้าราชการเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน พ.ศ.2566

URL ท่ีเผยแพร่

https://www.Khoksanga.phon@gmail.com

ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างประจําพนักงานจ้าง พ.ศ.2566

URL ท่ีเผยแพร่

https://www.Khoksanga.phon@gmail.com

ข้อกําหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดําเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี)

ชื่อข้อกําหนดจริยธรรม -.........................................................................................................................

URL ท่ีเผยแพร่............-..........................................................................................................................

ช่ือการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นําไปใช้ในการบชริหารทรัพยากรบุคคล

- การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา

1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นําผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดําเนินงาน

อบต.ได้นําข้ันตอน “การประเมินผลการปฏิบัติงาน” ไปใช้ประกอบการประเมินพฤติกรรม

https://www.Khoksanga.phon@gmail.com
https://www.Khoksanga.phon@gmail.com
https://www.Khoksanga.phon@gmail.com
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2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ

ประมวลฯ

ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตําบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา

เพื่อเลื่อนข้ันเงินเดือน ซ่ึงประกอบด้วย ข้ันตอนดังนี้

1.1 แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งของพนักงานส่วนตําบล

พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา

1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ทั้งของพนักงานส่วนตําบล พนักงานครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

1.3 ผู้อํานวยการกอง/สํานัก/หัวหน้าฝ่ายดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน อบต. ซ่ึงใน

ส่วนของการประเมินสมรรถนะ จะมีการประเมิน “การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม”

1.4 ผู้อํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนแต่ละแห่งดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครู

อบต. บุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงในตอนที่ 2 จะมีการประเมิน “การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย

คุณธรรม จริยธรรมละจรรยาบรรณวิชาชีพ”

1.5 การประเมินผลปฏิบัติงานในแต่ละรอบการประเมิน ผู้ประเมินจะต้องพิจารณาว่า ผู้ถูกประเมิน

ได้ปฏิบัติตนและไม่มีความประพฤติเส่ือมเสียคุณธรรม จริยธรรม ตามที่ทาง อบต. ได้ประกาศไว้ในเร่ืองการ

ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล

โคกสง่า และปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติงานตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรม ซึ่งจะมีพฤตกรรมที่ควร

กระทําและไม่ควรกระทํา (Dos & Don,ts) ให้บุคลากรของ อบต. ปฏิบัติ ซึ่งหากบุคลากรรายใดกระทําผิด

ประมวลจริยธรรมก็จะไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนอาจถูกลงโทษทางวินัย

1.6 เมื่อประเมินผลการปฏิบัติงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว บุคลากรที่มีความประพฤติดี ไม่ถูกลงโทษทาง

วินัย ประพฤติปฏิบัติตานเป็นข้าราชการที่ดี ตามประมวลจริยธรรมท่ีทาง อบต. กําหนดไว้ ปฏิบัติงานอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ก็จะได้คะแนนผลการประเมินที่ดี ก็จะได้รับการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนตาม

ประกาศหลักเกณฑ์และเง่ือนไข

1.7 องค์การบริหารส่วนตําบลประกาศรายชื่อพนักงานส่วนตําบล ที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น

รวมท้ังมีคุณธรรม จริยธรรมให้ทราบโดยท่ัวกัน เพื่อเป็นการยกย่อง ชมเชย และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการ

ปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งข้ึน

1.8 องค์การบริหารส่วนตําบลจะดําเนินการออกคําส่ังเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยนายกองค์การบริหาร

ส่วนตําบลเป็นผู้ลงนามในคําสั่งและประกาศให้ทุกกอง/สํานักทราบต่อไป
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กลุ่ม/ระดับ รวม
(คน)

จํานวน
ผู้ได้ 0.5 ข้ัน

จํานวน
ผู้ได้ 1ข้ัน

จํานวน
ผู้ได้ 1.5 ข้ัน

จํานวนผู้ไม่
ได้รับการเลื่อน
ข้ันเงินเดือน

1. กลุ่มผู้ดํารงตําแหน่งประเภท
ทั่วไป,ประเภทวิชาการ,ประเภท
อํานวยการท้องถิ่น (ระดับต้นและ
ระดับกลาง) กลุ่มผู้ดํารงตําแหน่ง
ประเภทบริหารท้องถิ่น (ระดับต้น
และระดับกลาง) และศึกษานิเทศก์
อันดับ คศ.1 - คศ.3

2. กลุ่มดํารงตําแหน่งประเภท
วิชาการ (ระดับเชี่ยวชาญ) กลุ่มผู้
ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการ
ท้อง ถ่ิน (ระดับสูง) กลุ่มผู้ ดํารง
ตําแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น
(ระดับสูง) และศึกษานิเทศ อันดับ
ค.ศ.4 และ ค.ศ.5

20 17 3 - -

รวม 20 17 3 - -

4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล

ทางองค์การบริหารส่วนตําบลได้นําผลการประเมินทางจริยธรรม สําหรับบุคคลท่ีไม่ได้รับการ

พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนและผู้ได้รับการเลื่อนข้ันเงินเดือน 0.5 ขั้น ไปใช้ในการกําหนดประเด็นเพ่ือพัฒนา

พนักงานส่วนตําบล ดังนี้

1.องค์การบริหารส่วนตําบลดําเนินการพัฒนาพนักงาน อบต. โดยจัดส่งไปอบรม/จัดอบรม

เองในหลักสูตรเกี่ยวกับการเป็นข้าราชการท่ีดี ที่มีเนื้อหาสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม การประพฤติปฏิบัติตน

ตามประมวลจริยธรรมท่ีวางไว้

2.องค์การบริหารส่วนตําบลดําเนินการอบรมเรื่องความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่พนักงาน

อบต. ทุกคน เพ่ือที่จะได้ทราบว่าตัวองมีสิทธิประโยชน์ สามารถก้าวหน้าสู่ตําแหน่งใดบ้างในอาชีพการรับ

ราชการของตนเอง

3. ดําเนินการให้หัวหน้ากอง/สํานัก เรียกพนักงาน อบต. ท่ีไม่ได้รับการเลิ่อนขั้นมาพูดคุยสิง

ถามถึงปัญหา และปรับทัศนคติเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
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5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

5.1 ปัญหา/อุปสรรค

(1) พนักงานส่วนตําบลบางคนไม่สนใจจะไปอบรมในหลักสูตรท่ีทางกรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่นกําหนดไว้ ซ่ึงอ้างว่าไม่มีเวลา ไม่ว่าง มีภาระทางบ้านท่ีต้องดูแล

(2) กรณีท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นผู้จัดอบรมเอง พนักงานส่วนตําบลไม่สนใจฟังเรื่องที่

อบรมให้จึงเป็นผลให้ไม่มีการพัฒนาตนเอง ไม่ทราบเส้นทางความก้าวหน้าท่ีตัวเองจะต้องเดินไปในอนาคต

(3) องค์การบริหารส่วนตําบลดําเนินการจัดฝึกอบรมแบบ Walk Rally เพื่อปรับทัศนคติใน

การปฏิบัติงานการประพฤติตน การสร้างความสามัคคี รักในองค์กร โดยแสดงให้เห็นว่า ถ้าองค์กรมีการบริการ

ประชาชนท่ีไม่ดี องค์กรจะเสียชื่อเสียง พวกพนักงาน อบต. ก็ต้องเสียชื่อเสียงไปด้วย ส่งผลเสียถึงภาพลักษณ์

ท้ังหมด

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการนําการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล

1. ผู้อํานวยกอง/สํานักจะต้องมีคุณธรรม จริยธรรม บริหารงานด้วยความยุติธรรม ไม่เอนเสียงหรือไม่

เข้าข้างหรือปกปิดเรื่องของพนักงานท่ีกระทําความผิด และวรเรียกพนักงานปรับทัศนคติและชี้แจงถึง

ผลกระทบท่ีจะได้รับหากปฏิบัติตนไม่เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ

2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ควรให้กับพนักงานส่วนตําบลท่ีมีผลการปฏิบัติงานท่ีดีจริง ๆ ไม่ควร

ท่ีจะมีการวนเวียนขั้นเงินเดือนกัน เพราะพนักงาน อบต. จะได้แข่งขันทําผลงาน ปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลัง

ความสามารถ ส่งผลดีต่อการปฏิบัติงานในภาพรวม

(ลงชื่อ)จ่าเอก.................................................ผู้รายงาน
( เพ็ชร ประดับคํา )

ตําแหน่ง หัวหน้าสํานักปลัด

(ลงชื่อ)........................................ผู้บังคับบัญชา

( นายพุธ พลโยธา )

ตําแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตําบลโคกสง่า


