
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรท าและไม่ควรท า (Do’s & Don’t)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น 
-------------------------------------------------  

เพ่ือให้พนักงาน และเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น 
สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่น 
ของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรท าและไม่ควรท าา โดยจ าแนก
ตาม ประมวลจริยธรรมหลักท้ัง 7 ข้อ ดังนี้ 

หลักการ/ค่านิยม  ข้อควรท า (Do’s )  ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

1. ยึดมั่นในการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตย
อันมี พระมหากษัตริย์
ทรงเป็น ประมุข 

- จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความ
ภาคภู มิ ใ จ  ในคว าม เป็ น ไทย  รั กษ า
ผลประโยชน์ของชาติ และรักษาความลับ
เกี่ยวกับความมั่นคง - น าหลักธรรมตาม
ศาสนาที่ตนเคารพนับถือ มาประกอบการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ - ส่งเสริม สนับสนุน
ให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ  สืบทอด และท านุ
บ ารุงศาสนา ให้มีความ เจริญยั่งยืน  
- แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูนและ
รักษา ไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  
- สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรม
เฉลิม  พระเกียรติต่าง ๆ  
- แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุน
การ ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี  
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดู 
แคลนหรือด้อยค่าความเป็นไทยอันอาจ 
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ 
ของประเทศชาติ  

- กระท าการอันอาจมีลักษณะเป็นการ 
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของ
ชาติ  

- แสดงกริยาวาจาหรือออกอาการในเชิง 
ลบหลู่  ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใด 
ศาสนาหนึ่ง  

- ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการ 
ปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง  

- แสดงออกด้วยกริยาอาการหรือวาจา
ใน  ลั กษณะที่ ไม่ ให้ เ กี ย รติห รื อ ไม่
จงรักภักดีต่อ สถาบันพระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์สุจริตส านึกที่
ดี และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

- ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต  โปร่งใส ตรวจสอบได้  
- รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการ
เฉพาะที่ ทางราชการจัดให้ตามกฎหมาย
และระเบียบ – มีจิตส านึกที่ดีและตระหนัก
ในหน้าที่ของ ผู้จัดท าบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของ ประชาชน  
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดย 
ค านึงถึงผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม  
สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
และ สิทธิเสรีภาพของบุคคล  
- รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของ ตน พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและ
รับผิดใน ผลของการปฏิบัติงานเมื่อเกิด
ความบกพร่อง ผิดพลาดขึ้น 

- แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการ
แสวงหา ประโยชน์โดยมิชอบ  
- หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของ
บุคคล หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่
ตรวจสอบ - อาศัยช่องว่างทาง
กฎหมายเพื่อเอ้ือต่อ การกระท าผิด
ระเบียบแบบแผน  
- ปฏิเสธความรับผิดหรือปัดความ  
รับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิด
ความ บกพร่องหรือผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน ขึ้น 

 
 



หลักการ/ค่านิยม  ข้อควรท า (Do’s )  ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

3. กล้าตัดสินใจและกระ
ใน สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

- ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ถูกต้อง ชอบธรรมตามกฎหมายและ
ตามท านอง คลองธรรม  
- ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่
ชอบ ด้วยกฎหมายและกล้าคัดค้าน
หรือโต้แย้ง ค าสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่
ชอบด้วย กฎหมาย  
- กล้าแจ้งเหตุหรือข้อร้องเรียนใน
กรณีท่ี พบเห็นการกระท าผิดหรือ
การกระท าที่ อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ทาง ราชการ  
- ยืนหยัดในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลัก 
วิชาการและจรรยาวิชาชีพด้วยความ
กล้า หาญ 

- ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่ หรือ 
อิทธิพลใดๆ ในการชักจูงให้กระท า
ความผิด หรือกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
ชอบธรรม 
 - ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือ 
เ พ่ื อ ใ ห้ ง า น เ ส ร็ จ โ ด ย ไ ม่ ค า นึ ง ถึ ง
ผลกระทบ หรือความเสียหายที่อาจ
เกิดข้ึน  
- ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการ
แก้ไข ปัญหาความเดือดร้อนหรือ
บรรเทาทุกข์ ให้แก่ประชาชน  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อ
พบ เห็นว่ามีการกระท าที่ขาดความ
รับผิดชอบ ต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความล่าช้า  หรือไม่โปร่งใส 

4. คิดถึงประโยชน์
ส่ ว น ร ว ม  ม า ก ก ว่ า
ประโยชน์ส่วนตัว และมี
จิตส านึกสาธารณะ 

- มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิต
สาธารณะ ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
ประโยชน์สุขของ ประชาชน  

- สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออก
จาก หน้าที่การงาน  

- มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระท าการ
อัน เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

- กระท าอันส่อไปในทางท่ีอาจตีความ ได้
ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน 
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
- หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ใน
การ ปฏิบัติหน้าที่และการอ านวยความ
สะดวก แก่ประชาชนที่มาขอรับบริการ  
- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่  
หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อการร่วม 
ปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อ 
ประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักการ/ค่านิยม  ข้อควรท า (Do’s )  ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  - ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มี 
ประสิทธิภาพ เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผล
ตาม วัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่าง
แท้จริง  

- ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของ
ทาง ราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลาและ 
สถานการณ์  

- มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการ ท 
างานที่ดี  โดยพัฒนาตนเองอย่ าง 
ต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
ต่อ การปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม  

- รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบ 
ชี้แจงและอธิบายเหตุผลให้แก่
ประชาชน  ผู้ร่วมงาน และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับ 
กระบวนงาน ระเบียบ หรือกฎหมายที่
ไม่ได้ ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จ
ของงาน  

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ 
เ ห็ น ว่ า มี ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ไ ม่ เ ต็ ม 
ความสามารถที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐาน 
เดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจ 
ส่วนตัว 

6. ปฏบิติัหน้าทีอ่ย่าง เป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค  

- ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ 
ประชาชนด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ  
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้
อคติ  ได้แก่ ความรัก ความโกรธ ความ
กลัว  ความหลง มาประกอบการ
ตัดสินใจใน เรื่องต่างๆ  

- เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือ 
รายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อ 
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ 
โดยไม่ปล่อยปละละเลย  

- ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูก 
ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็น 
ธรรม โดยไม่ชักช้า 

- เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความ 
แตกต่างในเรื่อง เชื้อชาติ ศาสนา เพศ 
อายุ  สภาพร่างกาย หรือสถานะทาง
เศรษฐกิจ  สังคม และความเชื่อทาง
การเมือง  

- อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการอ านวย 
ประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อ
นักการเมือง หรือพรรคการเมือง  

- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ 
ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะท่ี 
เป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลาง 
ทางการเมือง 

 
 
 
 
 
 
 



หลักการ/ค่านิยม  ข้อควรท า (Do’s)  ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดี  และรักษาภาพลักษณ์
ของทาง ราชการ 

-ด า ร ง ตน เป็ นข้ า ร าชกา รและ
เจ้าหน้าที่ ของรัฐที่ดี โดยน้อมน า
หลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง 
หลักค าสอนทาง ศาสนา และ
จรรยาวิชาชีพมาใช้ในการด าเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่  

-ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด  

- เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์
ต่อ สังคมและประเทศชาติตาม
ความ เหมาะสม  

-ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการ
ปฏิบัติ หน้าที่ของปวงชนชาวไทย 
เคารพต่อ กฎหมาย มีวินัย และรักษา
ไว้ซึ่ง  
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และ  
ประเพณีอันดีงาม  

-ปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยยึดถือ  
ประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่า
ประโยชน์ ส่วนบุคคล 

-ประพฤติหรือกระท าการใด ๆ อันอาจ
เป็น เหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี 
และ ภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ  
-ฟุ่มเฟือย หรือด ารงตนเกินกว่า
ฐานานุรูป แห่งตน  
-แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม
อันมี ลักษณะเป็นการคุกคามทาง
เพศ 

 



 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า  
ต าบลโคกสง่า อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น 


