
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสง่า อําเภอพล จังหวัดขอนแก่น
******************

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสง่า อําเภอพล

จังหวัดขอนแก่น ปีงบประมาณ 2564

จากการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของ องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสง่า พบว่า

มีผลคะแนน 62.65 คะแนน อยู่ในระดับ D ดังนี้

1.1 ประเด็นจุดแข็ง หรือ จุดเด่น (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่า 80) มีดังนี้
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้อํานาจ

1.2 ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขปรับปรุงโดยเร่งด่วน (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุด)
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจรติ
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โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวช้ีวัด ได้ดังนี้

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องแก้ไข/ปรับปรุง
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)
1. การปฏิบัติหน้าท่ี 84.95 คะแนน จากคะแนน IIT พบว่า ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน

ข้าราชการ มีค่าคะแนนน้อยท่ีสุดในกลุ่มเครื่องมือ
ซึ่งมีข้อเสนอแนะสําหรับการปรับปรุงในทรัพย์สิน
ราชการ โดยพฤติกรรมของบุคลากรที่ไม่นําทรัพย์สิน
ของราชการไปเป็นของตนเอง มีระบบในการควบคุม
การใช้หรือขอยืมประเมินเครื่องมือ

2. การใช้งบประมาณ 77.60 คะแนน
3. การใช้อํานาจ 81.39 คะแนน
5. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 75.84 คะแนน
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 77.16 คะแนน

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องแก้ไข/ปรับปรุง
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)
6. คุณภาพการดําเนินงาน 77.96 คะแนน จากคะแนน EIT พบว่า ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุง

ระบบการทํางาน มีค่าคะแนนน้อยที่ สุดในกลุ่ม
เครื่องมือ ซึ่งข้อเสนอแนะสําหรับการปรับปรุงควรมี
การปรับปรุง คุณภาพของการปฏิบัติ งาน ให้ มี
กระบวนงานขั้นตอนที่สะดวก รวดเร็ว ดียิ่งขึ้น นํา
เทคโนโลยีมาใช้ สร้างความพึงพอใจให้ผู้รับบริการ มี
การเปิดโอกาสให้ผู้บริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงดําเนินงานเพื่อให้สอดคล้อง
กับความต้องการด้วยและให้ความสําคัญกับความ
โปร่งใส

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 79.15 คะแนน
8. การปรับปรุงการทํางาน 76.19 คะแนน
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ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องแก้ไข/ปรับปรุง
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)
9. การเปิดเผยข้อมูล 58.75 คะแนน จากคะแนน OIT พบว่า แนวทางการดําเนินงานท่ี

คล้ายกันหน่วยงานควรทําการศึกษารายละเอียดของ
แนวทางจัดทําข้อมูล ให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของ
ประเด็นการตรวจ

10. การป้องกันการทุจริต 18.75 คะแนน

2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2565

จากการประชุมคณะทํางานฯ องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสง่า เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2564 ผู้บริหาร

และเจ้าหน้าท่ีได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือกําหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ

องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสง่า ดังนี้

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ

การติดตามผล

1.แนวทางการใ ช้
งบประมาณ

๑.สร้างการรับรู้แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจําปี
ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
หน่วยงาน
๒.เปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในมี ส่วนร่วมในการ
ต ร ว จ ส อบ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ

ทุกส่วนราชการ ต.ค.-ก.ย.๖5 รายงานผลการ
ดําเนินงานทุก
ไตรมาส

2.การมอบหมาย
งาน การปฏิบัติงาน
รวมถึงการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตาม
ระดับคุณภาพของ
งานโดยไม่เลือก
ปฏิบัติ

๑.สร้างความเข้าใจร่วมกัน
เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน
และการทํางาน
๒.มีการมอบหมายงาน
หรือการปฏิบัติงาน การ
คัดเลือกบุคลากรต้องตรง
กับสายงานหรือตามความ
ถนัด

หัวหน้าส่วน
ราชการ

ทุกส่วนงาน

ต.ค.-ก.ย.๖5 รายงานผลการ
ดําเนินงานรอบเม.
ย.และต.ค.ของทุก
ปี
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ

การติดตามผล

๓ .ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ร ะ ดั บ
คุณภาพของงานโดยไ ม่
เลือกปฏิบัติ

3.แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ

๑.จัดทําคู่มือหรือแนวทาง
การปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพ ย์สินของราชการที่
ถูกต้องและบุคลากรภายใน
และภายนอกทราบ

สํานักปลัด/
กองคลัง

มี.ค.-เม.ย.๖5 รายงานผลการ
ดําเนินงานในการ
ป ร ะ ชุ ม พ น ง .
เดือน เม.ย.๖5

๔.กิจกรรมรณรงค์
ต่อ ต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น

๑ .จั ด กิ จ ก ร ร ม รณ ร ง ค์
ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต
คอร์รัปช่ัน ภายใต้แนวคิด
"Zero Tolerance คนไทย
ไม่ทนต่อการทุจริต"

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน

มี.ค.๖5 รายงานผลหลัง
กิจกรรมแล้วเสร็จ

๕ .แ น ว ท า ง ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม
ภารกิจ

1.กําหนดแนวทาง/ข้ันตอน
/ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
ให้ชัดเจนทุกภารกิจงาน
๒.สร้างจิตสํานึกแก่
พนักงานเพื่อการให้บริการ
อย่างเท่าเทียมและไม่เลือก
ปฏิบัติ
๓.มีช่องทางการแสดง
ความพึงพอใจในการ
ให้บริการ

ทุกส่วนราชการ มี.ค.-ก.ย.๖5 รายงานผลการ
ดําเนินงานรอบ ๖
เดือน และรอบ
๑๒ เดือน

๖.ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร

๑.มีช่องทางการชี้แจงและ
ตอบคําถามผู้มารับบริการ
เมื่อมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการ
ดําเนินงาน
๒.มีคู่มือประชาชนเผยแพร่
ให้ผู้รับบริการทราบผ่าน
ระบบออนไลน์หรือเว็ปไซต์
หน่วยงาน เข้าถึงได้ง่าย

ทุกส่วนราชการ มี.ค.-ก.ย.๖5 รายงานผลการ
ดําเนินงานรอบ ๖
เดือนและรอบ
๑๒ เดือน
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ

การติดตามผล

๗.แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการให้
ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้เสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงการ
ดําเนินงาน

1.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุง
การดําเนินงานของ
หน่วยงาน

ทุกส่วนราชการ มี.ค.-ก.ย.๖5 รายงานผลการ
ดําเนินงานรอบ ๖
เดือนและรอบ
๑๒ เดือน

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา

( นางวรรณา พันธ์แก้ว )

ตําแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป

ความเห็นของหัวหน้าสํานักปลัด

....................................................................................................................................................................

( เพ็ชร ประดับคํา)

หัวหน้าสํานักปลัด

ความเห็นของรองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล

..........................................................................................................................................................................

( ครรชิต บุญทานัง )

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลโคกสง่า

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล

..........................................................................................................................................................................

( นางวาสนา ทองดี )

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลโคกสง่า



ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล

...........................................................................................................................................................................

( นางวาสนา ทองดี )
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลโคกสง่า ปฏิบัติหน้าท่ี

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลโคกสง่า


