
 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า   อ าเภอพล   จังหวัดขอนแก่น 
****************** 

1. หลักการและเหตุผล  

การประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ถือ เป็น เครื่ องมือ ในการขับ เคลื่ อนนโยบายของรั ฐ เครื่ อ งมื อหนึ่ ง                 

โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์ โดยก าหนดเป็นหนึ่งตัวชี้วัด ของแผน   

การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสอดคลองกับแผนแม่บทภายใตยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580) มีเป้าหมายหลักใหประเทศไทย ปลอดการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ ซึ่งถือเป็นการยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

โดยมุ่งหวังรับทราบถึงสถานะและปญหาการด าเนินงาน ด้านคุณธรรมและ ความโปรงใส ชองว่างความไม่เป็นธรรม

และความด้อยประสิทธิภาพด้วยการน าเข้าข้อมูล ผลการประเมินมาเป็นแนวทางในการพัฒนาเพ่ือยกระดับ

มาตรฐานการด าเนินงานและมาตรการเชิงบวกได้อย่างเหมาะสม สะท้อนถึงความพยายามและความตั้งใจของ  

หน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน การด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน

ต าบลโคกสง่าฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหนาที่  (2) การ ใช

งบประมาณ (3) การใชอ านาจ (4) การใชทรัพย์สินของราชการ (5) การแกไขปญหาการทุจริต (6) คุณภาพการ

ด าเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการท างาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ (10) การ   

ป องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู ของผู้มีส่วนได้ส วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) การรับรู ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต อ หรือผู้มีส วนได้ส วนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment : EIT)และการเผยแพรข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์

ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment) ซึ่งผลคะแนนจะสะท้อนใหเห็นถึง ผล

การปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2566     องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า   ได้เข้าร่วม

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ประจ าป งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือให้ได้รับทราบถึงสถานการณ

ด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปรงใสและน าผล การประเมินที่ได้ไปสู่การปรับปรุงพัฒนาใหมีการบริหารงาน



ภาครัฐใหเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและ มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งในด้านการปฏิบัติงานการใหบริการและการ

อ านวยความสะดวกตอประชาชน 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงาน ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ส านักงาน ป.ป.ช. ได้เผยแพรประกาศผลการประเมิน ITA ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให

หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศน าไปใช ประกอบการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานภาครัฐให้ เป็นไปตาม              

หลักธรรมาภิบาล วันที่ 1 สิงหาคม 2566 โดยองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า มีผลการประเมินดังนี้ 

2.1 ผลการประเมินในภาพรวม 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า  ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงาน    

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีคาคะแนนโดยรวม เทากับ 89.14 คะแนน        

อยู่ในระดับ “ผ่าน”  

2.2 ผลประเมินรายเครื่องมือ 

 

 

 

 

 

 

 



2.3 ผลประเมินรายเครื่องมือ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า  มีผลคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วยดังนี้ 

เครื่องมือ คะแนน 
IIT 77.13 

EIT ส่วนที่ 1 87.79 
EIT ส่วนที่ 2 98.24 

OIT 95.25 
 

2.4 ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA คะแนน 
แบบวัดการรับรูของผู้มีส่วนได้สวนเสียภายใน (IIT) 

1.การปฏิบัติหน้าที่ 89.15 
2.การใช้งบประมาณ 73.51 
3.การใช้อ านาจ 80.67 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 72.18 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 69.79 



 
ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA คะแนน 
แบบวัดการรับรูของผู้มีส่วนได้สวนเสียภายนอก (EIT) 

6.คุณภาพการด าเนินงาน 91.16 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.35 
8.การปรับปรุงการท างาน 93.54 

แบบวัดการรับรูของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9.การเปิดเผยข้อมูล 90.50 
10.การป้องกันการทุจริต 100.00 

 

2.5 ผลการประเมินตามแนวทางการวิเคราะห์ค่าคะแนน ITA ปี 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า  มีผลคะแนนตามแนวทางการวิเคราะห์ ค่าคะแนน ITA ปี 2566                

ในประเด็นตา่ง ๆ จ านวน 7 ประเด็นประกอบด้วยดังนี้ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ข้อค าถาม ผลคแนน 
i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและ 
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

78.34 

i2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มาก 
น้อยเพียงใด 

79.38 

i3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

79.34 

i4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือ 
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับ 
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือไม่ 

100 

i5 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ 
จากบุคคลอ่ืน ที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน หรือไม่ 

100 

i6 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ แก่ 
บุคคลภายนอกเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม ่

100 

e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 87.58 
e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 87.60 
e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อย 87.60 



เพียงใด 
ข้อค าถาม ผลคแนน 

e4 ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือ 
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับ 
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

96.12 

e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 79.03 
e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 83.32 
e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 81.18 
o4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
o11 แผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 100 
o12 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน 100 
o13 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100 
o14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100 

 

(2) การให้บริการและระบบ E-Service 

ข้อค าถาม ผลคแนน 
i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและ 
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

78.34 

i2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มาก 
น้อยเพียงใด 

79.38 

i3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

79.34 

e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 87.58 
e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 87.60 
e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อย 
เพียงใด 

87.60 

e5 หน่วยงานมีการท างาน หรือโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม 
มากน้อยเพียงใด 

79.03 

e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 89.31 
e12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วขึ้นกว่าที่ผ่านมามากน้อยเพียงใด 83.32 
e13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม่  97.43 
e14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดี 84.18 



ขึ้น มากน้อยเพียงใด 
ข้อค าถาม ผลคแนน 

o15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 100 
o16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100 
o17 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ 100 
o18 E–Service 0 
o30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 

 

(3) ชอ่งทางและรปูแบบการประชาสมัพนัธเ์ผยแพรข่อ้มลูขา่วสารภาครฐั 
ข้อค าถาม ผลคแนน 

e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 100 
e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
มากน้อยเพียงใด 

100 

e8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการ 
ให้บริการหรือไม่ 

100 

e9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบาย แก่ท่านได้อย่างชัดเจน มากน้อย 
เพียงใด 

100 

e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีท่ีพบว่ามีเจ้าหน้าที่มี 
การเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ 

100 

o1 โครงสร้าง 100 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 0 
o3 อ านาจหน้าที่ 100 
o5 ข้อมูลการติดต่อ 100 
o6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 100 
o7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
o8 Q&A 100 
o9 Social Network 100 

 

 

 

 



 

(4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ข้อค าถาม ผลคแนน 
i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มาก 
น้อยเพียงใด 

56.38 

i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวกมากน้อย 
เพียงใด 

56.44 

i21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง 
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

65.81 

i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาต 
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

88.56 

i23 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว มากน้อย 
เพียงใด 

94.84 

i24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ อย่าง 
สม่ าเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

71.03 

กรณีท่ีมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 100 
o35 การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (กรณีที่มีการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ) 

100 

 


